


LA RED

La Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social es
una federacion de 35 entidades que trabajan con el objetivo de
erradicar la pobreza y por la inclusion social de las personas en
Navarra.

Desde su fundacion, la Red ha abordado las multiples causas que
originan la exclusion social y la pobreza, asi como las diversas
dimensiones en las que impactan: la falta de ingresos econdmicos y
materiales, el desempleo, la precariedad laboral, los bajos niveles de
capacitacion, la falta de una vivienda adecuada o carecer de ella,
violencias, adicciones, problemas de salud, discriminaciones, etc.

A través de su labor, la Red incide tanto en las instituciones como en
la sociedad, con el fin de garantizar que ninguna persona se quede
atras. Este esfuerzo se ha materializa en iniciativas, proyectos vy
acciones que buscan transformar las estructuras que perpetuan la
desigualdad.
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30 ANOS
POR EL CAMBIO SOCIAL

Durante 30 anos, la Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social ha trabajado incansablemente con el objetivo de
erradicar la pobreza y la exclusion social en Navarra y crear una
sociedad mas cohesionada.

A lo largo de estas tres decadas, hemos sido testigos de avances
significativos gracias al trabajo conjunto del Tercer Sector, las
Administraciones Publicas y la sociedad navarra. Sin embargo, la
pobreza sigue siendo una realidad que afecta a diversos colectivos:
jovenes, mujeres, personas migrantes, gitanas, etc. Desde la Red,
somos conscientes de los retos que aun enfrentamos y nos
comprometemos con esta lucha.

Con esta memoria, podréis conocer las actividades realizadas y el
ejercicio mas significativo de la Red.

En este aniversario tan significativo, quiero expresar mi profundo
agradecimiento a las 35 entidades que forman parte de la Red y a
todos los agentes implicados en la lucha contra la pobreza, en
especial a las personas en situacion de exclusion social, cuya
participacion es imprescindible.

Estos actores son el motor de nuestra accion y de nuestra razon de ser.
Gracias por formar parte de esta Red. Sigamos avanzando juntas hacia
una Navarra mas justa e inclusiva.

Andrea Corera,
presidenta de la Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social




EJES DE TRABAIO

Fortalecer el

trabajo conjunto de

las entidades

Incidencia politica

Fomentar el
partenariado

Desarrollar la
participaciony
promover la
transformacion
social de la
sociedad navarra

Impulsar la
innovacion social

Generar un sistema organizativo de la Red
mas eficaz, eficiente y transparente que
favorezca una identidad propia.

Promover estrategias, planes y politicas
sociales en Navarra que favorezcan la
inclusion social a través de la presencia e
influencia en los procesos de decision, el
desarrollo de conocimiento en torno a su
evolucion.

Mantener y fortalecer las alianzas con
otros actores en los niveles autonémicos,
estatales y supraestatales que permitan
avanzar en la lucha contra la pobreza y la
exclusion social.

Fomentar la participacion de personas en
situacion de exclusion social y/o pobreza.
Y generar conocimiento sobre las
situaciones de exclusion social existentes
en Navarra, visibilizando y sensibilizando
a los diferentes sectores de la sociedad
navarra.

Desarrollar proyectos estratégicos
globales, generar investigaciones o
estudios para conocer nuevas realidades.
Fomentar un sistema de gestion del
conocimiento y del talento.




FORTALECER EL TRABAIO
CONJUNTO DE LAS ENTIDADES

GENERAR UN SISTEMA ORGANIZATIVO MAS EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Celebracion de Asambleas, Comisiones Permanentes y Grupos de Trabajo.
Apoyo de la Red a sus entidades miembro.

Asambleas Generales Junta Directiva - C. Permanente Grupos de Trabajo

8 FINAN(iIACION VIVIENDA
3

8

GENERO

EMPLEO Y FORMACION
2

) SALUD
EDUCACION Y MENORES
4

1

1.
]

1

ORDINARIA  EXTRAORDINARIA ORDINARIA EXTRAORDINARIA 6

ALIMENTACION

Total participantes  [ll] Total reuniones

74

I -

GENERAR UN SISTEMA ORGANIZATIVO MAS EFICAZ, EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Desarrollo del plan de comunicacion interna; implementacion del sistema de mediacion y
evaluacion de los resultados de la Red; e implementacion de una auditoria social.

« En 2024 se enviaron 47 boletines internos.
» La Red mantiene una Intranet a modo de repositorio de documentacion.

» La Red ha realizado una nueva
actividad de presentacion de la
federacion y su actividad a las
entidades pertenecientes.

« Se ha implementado |la
Auditoria Social y la valoracion
de profesionales de la entidad.
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PARTICIPATIVAS

RELACIONES INSTITUCIONALES

La Red ha mantenido las alianzas desarrolladas con otros actores con el objetivo de avanzar en la
lucha contra la exclusion social. Las reuniones realizadas con la Administracion Publica en el ano
2024 han sido las siguientes:

Parlamento de Navarra 20
Gobierno de Navarra 16
Entidades locales (Ayuntamientos) | 6
0 5 10 15 20

INFORMES ESPECIFICOS DE LA RED SOBRE LA SITUACION DE LA EXCLUSION Y LA
EVOLUCION DE LAS POLITICAS SOCIALES

En el ano 2024, la Red ha realizado 13 documentos de apoyo en temas tales como:
» Encuesta de Condiciones de Vida 2023 Navarra
» Evaluacion Plan Estrategico Servicios Sociales
« Certificados de profesionalidad y las personas extranjeras en situacion no regularizada
» Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra
» Solicitud de enmiendas a Presupuestos Generales de Navarra para 2024
« Consultas sobre Anteproyecto De Presupuestos Generales de Navarra para 2024;
Enmiendas aprobadas vinculadas a la inclusion social
» Hoja de tura para la Atencion de personas sin hogar en Navarra 2024
o Cuestionario Hoja de ruta
o Aportaciones Hoja De Ruta
» Propuestas Red al Plan Estratégico de Inclusion Social para Navarra
« Solicitud de enmiendas a Presupuestos Generales de Navarra para 2025
» Aportaciones al Anteproyecto de Ley Foral de Salud




FOMENTAR EL PARTENARIADO

PARTICIPACION EN LA FEDERACION ESTATAL EAPN-ES

En 2024, la Red ha continuado con la
trayectoria de participacion en EAPN-ES,
donde es miembro del Comité Ejecutivo
(La pertenencia fue ratificada en la
Asamblea General celebrada en Santa
Cruz de Tenerife).

Como entidad socia de EAPN-ES, la Red
ha participado de la siguiente manera:

I Comité Ejecutivo 1] Asamblea General Ordinaria [}l Asamblea General Extraordinaria [l Redes Territoriales [l GT [l

Rn Organos de Gobierno 1

Rn Redes Territoriales

Rn Grupos de trabajo

Encuentro Estatal de Dialogo Estructurado:

PARTICIPACION EN ESPACIOS Y ALIANZAS CON OTROS AGENTES PARA LA
INCIDENCIA POLITICA EN AMBITOS RELACIONADOS CON LA INCLUSION SOCIAL

« Se ha continuado el trabajo en la Plataforma de Entidades Sociales (PES):

Actos 170
3

Rn Seguimiento del Pacto Navarro
2

Plenario
9

Comision de Movilizacion
5

« La Red ha mantenido la alianza con diversos agentes estratégicos:
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Rn Zaska

Otros agentes estratéficos

« Se ha acudido a 35 eventos y formaciones organizadas por entidades del
Tercer Sector en Navarra, de las cuales 15 estaban organizadas por entidades
socias.




DE LA SOCIEDAD NAVARRA

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE PERSONAS EN EXCLUSION SOCIAL

« En 2024 se ha realizado “Topaketak”, un
proyecto de participacion de personas en
situacion de exclusion social.

« Se ha gestionado un
total de 768 "entradas
solidarias" dirigidas a
personas en situacion
de exclusion social.

GENERAR CONOCIMIENTO SOBRE LAS SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL
EXISTENTES EN NAVARRA

COMUNICACION EXTERNA

« La Red ha implementado Plan de comunicacion
externa. Logrando un total de 114 impactos en
medios de comunicacion.

CAMPANAS

« Se ha puesto en marcha la campana: #30 anos por
el cambio social / #30 urte gizarte aldaketaren alde,
con acciones mensuales de comunicacion.

« La Red ha realizado cuatro campanas tematicas en
las redes sociales.

SENSIBILIZACION

« Se han realizado 10 acciones de sensibilizacion en bibliotecas de Navarra en
colaboracion con el proyecto ‘Bibliotecas por la paz y la convivencia’.

« Se ha participado en seis eventos trasladando la realidad de las personas en
pobreza y exclusion social.




IMPULSAR LA INNOVACION SOCIAL

DESARROLLO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS GLOBALES

La herramienta informatica Sistema de
Gestion y Registro de la Exclusion Social
(SGRES) esta implantada en 7 entidades
socias a las que se sigue dando servicio
de soporte desde la Red.

DESARROLLO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS

Ha comenzado la realizacion de un diagnostico de
necesidades de personas en situacion de pobreza
y exclusion social en el ambito territorial de
Navarra. Para ello, se ha visitado un total de 3
municipios contabilizandose un total de 4
reuniones.

Fitero

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y DEL TALENTO

RED DEBATE

La Red ha realizado 4 sesiones de reflexion con una participacion media de 19
personas de entidades bajo la formula “Red Debate”, con motivo de los
Anteproyectos de Presupuestos Generales de Navarra para 2024 y 2025 y para la
preparacion de propuestas de cara a una futura regulacion del 3er Sector.

30 ANOS POR EL CAMBIO SOCIAL / 30 URTE GIZARTE ALDAKETAREN ALDE

La Red ha preparado el proyecto ‘30 anos por el cambio social / 30 urte gizarte
aldaketaren alde’ con el objetivo de sensibilizar a la poblaciéon sobre las diferentes
problematicas que causan y conllevan la pobreza y la exclusion social en Navarra.
Asi, para la celebracion del 30 aniversario de la Red, ha realizado 12 actividades
con una participacion de 396 personas.
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