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:QUE ES LA RED?

El 29 de junio de 1994 se constituyo la Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social de Navarra, formada por entidades muy diversas y que en su
mayoria contaban ya con una larga experiencia en el campo de la intervencion
social. Formaron la Red porque creyeron en el trabajo conjunto, en la colaboracion y
la coordinacion entre entidades, instituciones y personas particulares, y porque
compartian y siguen compartiendo profundamente un objetivo: la lucha contra la
exclusion y la lucha por la dignidad de las personas.

Se trata, por tanto, de una agrupacion horizontal de entidades sin animo de lucro
cuya mision, en relacion con el fendmeno de la pobreza y la exclusion, es sensibilizar
a la sociedad, reivindicar e impulsar politicas publicas de calidad, participativas,
preventivas, estables y globales, promoviendo para ello la implicaciéon de otros
sectores de la comunidad (profesionales de la educacion, la salud, los servicios

entre las entidades miembros de la Red.




VALORES Y ESTRUCTURA

VALORES ESTRUCTURA

La estructura de la Red Navarra de lucha
contra la Pobreza y Exclusion Social se
recoge en el articulo 6 de sus Estatutos
e Corresponsabililidad relativos a los organos de la Asociacion;
donde se expone que: El gobierno y la
o ) administracion de la Asociacion estara a
* Justicia social cargo de los siguientes d&rganos
colegiados:

e Horizontalidad

e Transparencia

e Cooperacion

Grupos de Trabajo
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EJES DE TRABAIJO

Promover politicas publicas,
estables y globales, de
calidad y participativas

Fortalecer el trabajo
conjunto de las entidades

* Generar un sistema organizativo de e Promover y evaluar politicas sociales
la Red mas eficaz, eficiente y inclusivas en Navarra, involucrando y
transparente, que favorezca una colaborando con diferentes actores y
identidad propia de la Red. en colaboracidn con la

Administracion Publica.

Participaciony

Fomentar el partenariado . .
P transformacion social

e Consolidar y expandir las alianzas con e Fomentar Ia participacion  de
el Tercer Sector y otras instituciones personas en situacion de exclusion
para combatir la exclusiéon social a social y/o pobreza
nivel regional y nacional. e Generar conocimiento sobre las

situaciones de exclusion social
existentes en Navarra, visibilizandolas
y sensibilizando a los diferentes
sectores de la sociedad navarra.

Impulsar la innovacién social

e Desarrollar proyectos estratégicos globales que permitan dar respuesta a las

entidades.
e Generar investigaciones o estudios para conocer nuevas realidades.
e Fomentar un sistema de gestion del conocimiento y del talento.
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ENTIDADES SOCIALES

Trabajando juntas por la inclusion social
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EKINTZA HAMBRE

Durante casi 40 anos, en mas de 50 paises, hemos liderado la lucha contra el hambre y la desnutricion.
Salvamos las vidas de ninos y ninas y estamos con ellos y sus familias antes y después de la crisis a través

de las siguientes intervenciones de:

Nutricion y salud, centradas en la prevencion,
diagnodstico y tratamiento de la desnutricion y de las
enfermedades relacionadas con el problema de Ia
desnutricion, fortaleciendo a su vez las estructuras de
salud en los contextos en los que trabajamos.

Seguridad alimentaria y medios de vida, con el foco
puesto en la disponibilidad, acceso y uso adecuado de los
alimentos, sostenido en el tiempo.

Agua, saneamiento e higiene,que buscan la dotacion de
agua segura, saneamiento ambiental basico y la
promocion de la higiene con el fin de luchar contra el
hambre y la desnutricion y evitar las enfermedades ligadas
al agua.

Prevencion de desastres y accion humanitaria en
emergencias, desde los grandes desastres naturales a
gran escala como eventos locales de menor magnitud,
nuestro objetivo es brindar apoyo a las poblaciones
afectadas, particularmente a los mas vulnerables, para los
que puede significar la diferencia entre la vida y la muerte,
buscando en todo momento la recuperaciéon de las
condiciones para una vida auténoma y digna.

Incidencia, trabajando para incidir en las politicas,
programas y presupuestos que pueden reducir el hambre,
tanto en paises del Norte como del Sur en donde estamos
presentes.

Empleabilidad y emprendimiento, tanto en Espana
como en paises empobrecidos, teniendo claro el acceso al
mercado laboral, bien por cuenta ajena como por cuenta
propia, como féormula para acabar con la exclusion social y
contribuir a la autonomia de las personas.

Comunicacioén, con el fin de visibilizar el problema del
hambre y la desnutricion y el trabajo multidisciplinar que
desarrollamos para erradicar esta lacra.

Fundraising, para contar con fondos que nos permitan
llevar a cabo nuestro mandato y ser cada vez mas
independientes.

Investigacion, buscando nuevas formas innovadoras y
eficaces de luchas contra el hambre y la desnutricion.

Solo desde Espana hemos ayudado a 4,6 millones de personas en todo el planeta y a través de nuestra red
internacional a 28 millones. Buscamos continuamente soluciones nuevas mas eficaces, y compartimos
nuestro conocimiento y experiencia con el mundo.

Impulsamos cambios duraderos. No nos rendiremos. Hasta conseguir un mundo sin hambre.
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f Asociacion ANTOX
@asociacion.antoxSiguiendo

ANTOX es una Asociacion Navarra sin animo de lucro, fundada en 1981 por un grupo de familiares de

personas afectadas por dependencia de drogas. 1982 pone en marcha la Comunidad Terapéutica de
Larraingoa.

Con mas de 35 anos de experiencia es un referente en el tratamiento de adicciones con y sin sustancia. Asi
mismo también en la atencion a pacientes con patologia dual, innovando en los tratamientos y
desarrollando buenas practicas de gestion para propiciar la reinsercion social en su entorno

A lo largo de su trayectoria ANTOX ha ido respondiendo a las necesidades sociales que han ido surgiendo

poniendo en marcha diferentes recursos que permiten adaptarse en cada momento a la realidad social que
se vive.

Fue la entidad pionera en la Comunidad Foral de Navarra en desarrollar un programa de atencion para
personas con problemas de adiccioén al alcohol.

Asi mismo comenzd con la atencidon a personas presas con adiccion y que podian sustituir penas de prisidon
por un tratamiento de rehabilitacién en comunidad terapéutica.

 VISION: Ser un referente en navarra en la atencién de
personas afectadas por dependencias, en especial las
afectadas por patologia dual, innovando en los
tratamientos y desarrollando buenas practicas de gestion
para propiciar la reinsercion social en su entorno”.

« MISION: Prestar servicios individualizados a las personas
afectadas por dependencia de sustancias (alcohol o
drogas) y a sus familiares, mediante una atencion
muiltidisciplinar para mejorar su calidad de vida, conseguir
la abstinencia, asi como la incorporacion social, laboral y
familiar”. >

* VALORES: Responsabilidad Confianza Transparencia Pasion " E
Criterio Objetividad Organizacion Integridad Servicio.

PROGRAMAS

1.SERVICIO DE INFORMACION Y VALORACION Atencién en
Centro Penitenciario y otros recursos.

2. TRATAMIENTO AMBULATORIO Con formacién y orientacion
familiar

3.COMUNIDAD TERAPEUTICA Centro concertado con
Gobierno de Navarra

4.PISOS DE AUTONOMIA Para la reinsercién social, House
First

5.PAUSE Prevencioén y Tratamiento a las TIC y Juego Online

e Prevencion de un uso seguro, responsable y saludable las
TIC

e Prevencioén y tratamiento del juego patoldgico
e Prevencioén de la violencia en las relaciones de pareja
adolescentes.
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MISION Y VALORES

e Crear espacios de humanizacion y dignificacion para personas en situacion de dificultad o exclusién
social, potenciando el desarrollo integral de estas personas.

o Ofrecer apoyo emocional desde relaciones de implicaciéon y vinculacién que posibilite una mayor
seguridad y estabilidad personal, favoreciendo procesos personales de conciencia y participacion.

» Procurar a las personas un ambito de estabilidad material y unas condiciones de vida dignas.

e Suscitar en las personas su capacidad de autonomia y autogestion.

o Generar procesos de incorporacion social y laboral e integracion familiar.

» Promover cauces de integracion social desde el respeto mutuo y el reconocimiento a la diversidad
cultural.

» Fomentar redes de apoyo e interrelacion mutua con el entorno y otras asociaciones, para afrontar su
aislamiento social.

» Realizar iniciativas y proyectos en respuesta a necesidades reales y concretas.

La entidad ofrece los siguientes programas y servicios:
A. PROGRAMA AGAR: Dirigido a mujeres en exclusion social abocadas

al ejercicio de la prostitucion y/o son posibles victimas de trata con
/ fines de explotacion sexual. Los servicios que se ofrecen son:

‘, [T YT a. ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO, a las mujeres que inician un
!l y ' I., N {P,[ itinerario personal con la entidad: apoyo psicolégico vy
r 'y C&r SRR ] multidisciplinar.
i 1 : b. TALLERES FORMATIVOS: prelaborales que incluyen: mejora del
L. idioma, cocina espanola, inicio a la informatica y las TIC, cuidado de
e

ancianos, costura, plancha, conocimiento del entorno, ocio, apoyo y
supervision grupal a colectivos propios del programa, talleres de
microrrelatos, empoderamiento, primeros auxilios, etc.

. c. PISOS DE ACOGIDA: |la entidad ofrece 6 pisos de acogida. Estos
pisos quieren ser un lugar de descanso, reflexion, toma de
conciencia de su hoy para poder afrontar la realidad personal vital

8 desde un pensamiento propio. (Piso de Emergencia, de larga
estancia y especifico).

d. VOLUNTARIADO. La entidad ofrece voluntariado para personas
gue se ven llamadas a ofrecer de manera gratuita su formacion
existencial personal y laboral y que quieren aportar su creacion a la
sociedad de manera altruista, desinteresada. Se concreta en los
diferentes programas del proyecto.

B. SALUD MENTAL. Dirigido a mujeres con trastorno mental grave.

Derivaciones de los CSM y otros dispositivos propios de la red de salud

de Navarra. Los servicios que ofrece:

a. DETECCION de personas en Navarra en situaciéon de sufrimiento

psiquico.

b. ACOGIDA a mujeres con trastorno mental grave y acompanamiento continuo.

c. PISOS TUTELADOS. Residencia vivienda para mujeres 24 horas al dia.

d. FORMACION continuada para profesionales, actualizacién formativa.

e. TALLERES FORMATIVOS para usuarias: ocio, ganchillo, relajacion, lectura, fisioterapia, cocina,
paseos saludables, chikun, ocio y tiempo libre.

f. VOLUNTARIADO para personas llamadas a ofrecer su tiempo de manera voluntaria y altruista.
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Médicos del Mundo es una asociacion de voluntariado de solidaridad internacional, independiente, que trabaja
para hacer efectivo el derecho a la salud para todas las personas especialmente para aquellas que viven en
situacion de pobreza, inequidad de género y exclusion social o son victimas de crisis humanitarias.

Sus fines fundamentales son:

o Actuar en el ambito de la salud con las poblaciones en situaciones de pobreza y exclusion social, asi como en

situaciones de crisis humanitarias.

e Atender a toda persona en situacion de sufrimiento fisico o moral por violacién de sus derechos.
e Realizar acciones de sensibilizacion como medio para el cambio social, asi como para superar las

desigualdades y la injusticia.

¢ Denunciar las causas que las ocasionan y contribuir a implantar una cultura de solidaridad, justicia y paz.

TRABAJO REALIZADO

Se ha realizado una intervencion integral con mujeres en situacion de
prostitucion y victimas de trata con fines de explotacion sexual para contribuir a
garantizar el ejercicio de sus derechos. La organizacién abrié una nueva sede en
Pamplona para el trabajo en esta area. Se atendié a mas de 400 mujeres de 27
nacionalidades diferentes y se realizaron un total de 3260 intervenciones
sociales. Se formdé ademas a 66 profesionales sociosanitarios y a 685 jovenes.
Ademas, se realizaron 22 encuentros del grupo de apoyo mutuo de mujeres
supervivientes SuperVivas.

Se ha trabajado para la prevencion de las diferentes formas de violencias
machistas entre la poblacién de origen africano, con especial énfasis en la
mutilacion genital femenina. En 2023, se atendieron 293 personas Titulares de
Derecho, un 82% mujeres y 18% hombres. De éstas, el 18% son adolescentes
afrodescendientes. Se realizaron 708 itinerarios personalizados, intervenciones
sociales y acompanamientos a servicios socio-sanitarios. 337 profesionales
sociosanitarios fueron formados, asi como 413 alumnas y alumnos de centros
escolares.

Se realizdé una intervencion sociocomunitaria con familias gitanas de origen
rumano en el barrio de la Milagrosa-Arrosadia de Pamplona, para facilitar la
integracion social y participacion comunitaria de este colectivo. Se realizé un
trabajo de acompanamiento intensivo a 15 familias de este barrio en ambitos
como la salud, educacion, formacion, empleo u ocio. Se realizaron 405
intervenciones sociales y 31 talleres grupales.

Se trabajo para la movilizacién social y la construccion de una ciudadania
critica e informada en Navarra sobre las causas de las desiguales y las
vulneraciones de derechos. Se realizaron formaciones y talleres en 9 centros
educativos de Pamplona, Comarca, Zona Media y Ribera de Navarra, fueron
formados mas de 1.000 alumnas y alumnos y 45 docentes. Asimismo, se puso
en marcha la campana Crisis (IN)Visibles que pretende conectar las realidades
complejas de paises que sufren crisis olvidadas con los medios de
comunicacién, agentes sociales, politicos e institucionales.
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Ademas de todo ello, Médicos del Mundo Navarra trabajé durante 2023 para promover la inclusion social de las familias y
personas migrantes en situacion de discapacidad; construir capacidades profesionales para la atenciéon de personas migrantes
en situacion de riesgo o exclusion social; mejorar el acceso universal al sistema sanitario de personas migrantes; prevencion el
VIH y otras ITS de personas migrantes e impulsar, a través del programa Proinfancia, la integraciéon social de nifos y ninas,
adolescentes y sus familias en situacion de riesgo o exclusion a través de un modelo de accion social y educativa.



C/San Francisco Javier, 2, Tudela

848 411119 fundacion TUDELA

coordinacion@villajavier.org

www.villajavier.org
@VillaJavierinfo
@VillaJavierTudela

@villa_javier_tudelaSiguiendo

FUNDACION TUDELA COMPARTE tiene como misién ayudar a las personas y familias que viven en situacion
de pobreza severa o exclusion social, con el doble objetivo de que dispongan de una alimentacion basica
saludable y de que avancen en un proceso de recuperacion personal e inclusion social. Para ello, la FTC ha
desarrollado el proyecto de VILLA JAVIER, que incluye diversos programas:

ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO. E| punto de partida es un
servicio de acogida y seguimiento destinado a evaluar la
situacion de vulnerabilidad de la persona o familia solicitante,
informandole de los servicios que ofrece Villa Javier, pero
también de los que existen en Navarra o en Tudela (Bienestar
Social, ONG's), orientandole sobre los que mejor pueden
beneficiarle y derivandole en su caso a otras entidades. Villa
Javier les proporciona ayuda, en primer lugar alimentaria, y en
i segundo lugar de asesoramiento, formacioén y convivencia, con
s ‘ ' un posterior acompanamiento personalizado en su proceso de
j | recuperacion e inclusién social.
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COMEDOR. Ofrecemos un servicio de comedor dirigido a las
personas que, por sus especiales circunstancias de vulnerabilidad
(econdémicas, psiquicas, administrativas..), tienen dificultades
para acceder de forma regular a una alimentacién equilibrada y
saludable.

AUTOSERVICIO. A las familias con menores, en lugar de
atenderles en el comedor, les ofrecemos alimentos para llevar y
cocinar en su casa. Lo hacemos en un formato de autoservicio,
gue denominamos EL CAPACICO, donde pueden elegir los
alimentos que desean, hasta donde les permita el limite de
puntos asignados.

FORMACION Y ASESORAMIENTO. Asegurada la alimentacion
basica, se ofrece también a los usuarios de Villa Javier un espacio
de formacion, que denominamos EL SEMILLERO. En él se
imparten diversos cursos y talleres, ademas de servicios
complementarios, atendidos por profesionales (algunos
contratados, la mayoria voluntarios), que les ayudan en su
recuperacion personal, mejorando su autoestima, su formacion y
su empleabilidad. Porque el objetivo ultimo de Villa Javier es
trabajar por la inclusion social de esas personas.

VOLUNTARIADO. Proporcionar estos servicios sociales (acogida,
comedor, autoservicio, formacion, etc.) solo es posible por la
generosa ayuda de muchas personas que se ofrecen como
voluntarias (unas 160) que colaboran, unas menos y otras mas,
unas puntualmente y otras continuamente, en alguna de
diversas tareas de Villa Javier.
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LA MAJARI

Asociacién Gitana da Mavarra

f LaMajariPamplona

La Asociacion Gitana de Navarra “La Majari” lleva desde 1982 interviniendo con la poblacion gitana de Navarra,
especialmente con la que reside en Pamplona y su Comarca, con el objetivo de mejorar sus condiciones de
vida y posibilidades de integracion.

En 2021 se llevd a cabo un proceso participativo por el que se cred el Plan Estratégico 2021 - 2025. En el mismo
se reflejé la Misidon y la Vision de la entidad.

Misidn: La promocidén de la poblacion gitana de Navarra a todos los niveles, potenciando en todo momento su
propia cultura.

Visién: Una sociedad igualitaria e intercultural, donde las personas gitanas ejerzan libre y plenamente su
ciudadania

También se definieron los Objetivos Estratégicos para el
periodo estipulado:

e Dinamizar la participacion de las personas usuarias.

e Trabajar en coordinacion con otras entidades.

e Priorizar las siguientes areas de trabajo: educacion, vivienda,
acceso en igualdad de condiciones a los recursos publicos,
aumento de competencias digitales.

e Incluir la perspectiva de género en todos los programas.

» Potenciar el voluntariado.

e Trabajar en red para una mayor incidencia politica y social
en temas de inclusion social y diversidad cultural.

Para hacer frente a las situaciones de exclusion social que sufre
la poblacién gitana en Navarra, desde |la entidad consideramos
gue no es suficiente con realizar una serie de acciones
puntuales, sino que se requieren proyectos y programas mas
ambiciosos que contemplen, entre otros, los siguientes
aspectos:

o Enfoque transversal.

» Enfoque progresivo y a largo plazo.

» Acceso a los recursos ordinarios complementado con
medidas especificas.

» Participacion activa de la iniciativa social y de la comunidad
gitana.

o Perspectiva de género.

Los programas que actualmente desarrollamos son:

e Acogida.

e Vivienda.

e Prevencion de dependencias.

e Educacion.

e Programa de promocién de salud de minorias étnicas en
Navarra.

e Banco de alimentos.
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Lantxotegi es una asociacion sin animo de lucro, declarada de utilidad publica, que nace en Berriozar en
1983, debido a la preocupacion de un grupo de vecinos y vecinas del pueblo por la situaciéon de algunas y
algunos jovenes de la localidad, muchas de ellas en riesgo de exclusion social. La Asociacion, pretende dotar
a las personas con las que trabaja de todos los recursos necesarios, personales, relacionales, laborales,
culturales.. que permitan a la persona crecer y ser protagonista de sus procesos de normalizacion,
adaptacion e integracion, de manera que consigamos prevenir la exclusion social.

Los valores que estructuran nuestra forma de trabajar son el respeto, la diversidad, la igualdad, la autonomia,
la defensa del medioambiente y los habitos saludables, ofreciendo una alternativa socio-educativa atractiva y
atrayente, que favorezca una integracion social saludable tanto a nivel individual como grupal. Todo ello con
una vision de defensa de los menores desde el enfoque de los derechos de la infancia y adolescencia.

Actualmente la asociacidon gestiona tres programas
educativos, ubicados en el pueblo de Berriozar:
1. Programa de Curriculo adaptado (PCA) dirigido a jovenes
de 13 a 15 anos.
2. Grado Basico de Agrojardineria y composiciones florales
para jéovenes mayores de 15 anos.
3. Grado Basico de Mantenimiento de viviendas dirigido a
mayores de 15 anos.
Ademas, en las instalaciones de Berriozar se desarrolla un
© certificado de profesionalidad de nivel 1 de Actividades
auxiliares en agricultura y un campamento de verano
“Udalantxo” durante los meses de julio y agosto, con becas
comedor, para NNA de entre 12 y 16 anos, derivados de la
mancomunidad de servicios sociales.
Por ultimo, en Berriozar, la Asociacion Lantxotegi Elkartea
gestiona el espacio de Naturgela, espacio para el fomento de
la sostenibilidad y la sensibilizacion ambiental de Ia
ciudadania.
En los ultimos anos, a raiz de las situaciones surgidas por los
movimientos migratorios, desde los locales de |la asociacion en
Pamplona, se estad trabajando con jovenes migrantes desde
dos programas:
1.  Programa de acogida, acompanamiento y formacion para
jovenes migrantes “Ahlan Bek” para personas jovenesmigradas
sin red de apoyo, ofreciendo un acompanamiento
socioeducativo y una formacidon en competencias basicas
centrada en el aprendizaje del idioma.
2. Programa de ocio comunitario “Kabia”. A través de
generacion de espacios de encuentro improbables,
favorecemos el conocimiento mutuo entre iguales, la creacion
de relaciones y redes de apoyo y el fomento de las cuadrillas
de acogida, donde establecer relaciones sociales duraderas y
estables.

En esta misma ubicacion, desde el 2023 realizamos el refuerzo educativo a NNA dentro del programa Proinfancia
de La Caixa, dirigido a NNA de entre 6 a 18 anos en situacién de vulnerabilidad.

Como entidad del tercer sector, trabajamos en red junto con otras asociaciones para alcanzar nuestros objetivos.
Asi estamos presentes en la agrupacion estatal #Lainfanciaenelcentro, Red Anti Rumores de Navarra Zaska, Red
de Escuelas Solidarias y Red Navarra de lucha contra la pobreza y la exclusion social.
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PRESOEN ALDEKO ELKARTEA
ASOCIACION EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSDNAS PRESAS f Salhaketa Nafarroa

Salhaketa_nafarroa

SALHAKETA Nafarroa, asociacion de apoyo a personas presas, expresas y sus familiares, se constituyd en
Navarra en 1998. Nace como una asociacion anticarcelaria y con el paso de los anos evoluciona hasta lo que es
hoy: una asociacion anticarcelaria y antipunitivista que aboga por la aboliciéon de las carceles, del sistema penal
y de la cultura del castigo.

Desde su constitucion ha trabajado por la defensa de los derechos de las personas presas y de sus familiares,
ofreciendo acompanamiento y asesoramiento juridico en materia penitenciaria, buscando medidas
alternativas a la prision, creando y fomentando procesos, programas y herramientas que favorezcan la
incorporacion social de las personas presas navarras o que cumplen condena en la carcel de Pamplona. Asi
mismo trata de fomentar la concienciacion social de lo que supone la realidad penitenciaria en el Estado
espanol y, muy especialmente, en la carcel de Pamplona. i {

A lo largo de los anos, hemos denunciado y visibilizado la falta de
recursos humanos y técnicos para desarrollar la labor de reinsercion y
resocializacion dentro de prision asi como la ausencia de programas
terapéuticos (ej. agresores sexuales) y no adaptacion a personas con
diversidad intelectual o funcional. La falta de médicos/as en la carcel de
Pamplona y la falta de recursos para atender la salud mental de las
personas presas y la sobremedicalizacion. La desigualdad de trato por
razon de género asi como las discriminaciones por razén de género,
religion, origen..La inexistencia de transporte publico para ir a la carcel, la
dificultad en el acceso a permisos de salida y al tercer grado, la ausencia
de calefaccion en invierno, los fallecimientos en prision.. La necesidad de

asumir, por parte del Gobierno de Navarra, la competencia penitenciaria.
Ademas, fruto de este trabajo, se han conseguido las siguientes mejoras
para las personas presas en la carcel de Pamplona:

-Implementacion del programa de intercambio de jeringuillas - PI3J-
(1998).

-Favorecimiento de la creacion del Servicio de orientacion juridico-
penitenciaria en la carcel de Pamplona - SOJP- (1998).

-Reapertura del mdédulo de mujeres (2000).

-Psiquiatra en prision dependiente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (2009).

-Inclusiéon de las personas en tercer grado como perceptoras de renta
garantizada (2016).

-Transporte publico a la carcel de Pamplona (2018).

-Asuncioén de la competencia de sanidad penitenciaria (2021).

Desde el ano 2002, hemos realizado y realizamos diversos proyectos encaminados a la inclusion social de las
personas presas y expresas:

-Desde el ano 2002 gestionamos un Piso de Acogida para personas presas y expresas.

-Del 2007 al 2010 realizamos un Taller de Habilidades Sociales en el médulo de jovenes y de mujeres de la
carcel de Pamplona.

-Desde el ano 2022 llevamos a cabo el programa de Centro de Acompanamiento y Empleabilidad “CAyE" para
personas presas y expresas.
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ASOCIACION NAVARRA
NUEVO FUTURO

Asociacion Navarra Nuevo Futuro es una ONGS dedicada a la proteccién y el desarrollo integral de los
derechos de la infancia y la juventud. Fundada en 1971, queremos ofrecer nuevas y mejores oportunidades
a ninos, ninas y jovenes que tengan dificultades, tanto en Navarra como en paises en vias de desarrollo

(Peru, El Salvador, Haiti, Senegal...)

Realizamos esta tarea a través de las siguientes areas de trabajo:

Hogares en Navarra
Cestionamos 87 plazas concertadas con Gobierno de
Navarra, distribuidas en diez hogares para menores y 10

plazas del programa de Autonomia y Medio Abierto.

Proyectos socioeducativos

Desarrollamos nuevas metodologias para promover un
enfoque de derechos en el trabajo socioeducativo con la
infancia y la juventud. Trabajamos la pedagogia intensiva,
la educacion de calle, la educacion para el desarrollo y la

activacion juvenil.

Cooperacion Internacional

Trabajamos con el fin de mejorar la calidad de vida de la
Infancia en areas como la proteccion infantil, la educacion
o la salud. Actualmente, estamos llevando a cabo
proyectos en Peru, El Salvador, Haiti y Senegal.

Rastrillo

En el ano 2023 hemos celebrado la vigésimo octava
edicion de Rastrillo, un gran evento solidario que nos
permite destinar los fondos recaudado a los proyectos
para la infan y juventud de Navarra, Peru, El Salvador, Haiti

y Senegal.
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Berriztu es una entidad sin animo de lucro, declarada de interés social, fundada en 1991. Sus fines son la
creacion, gestion y desarrollo de alternativas de ayuda interaccionales (desde su Modelo Relacional) de
calidad. Sus senas de identidad son la historia asociativa, el tipo de organizacion que son las interacciones de
ayuda, y sus valores, que son:

e Sensibilidad social, entendida como solidaridad e implicacion
con situaciones de injusticia, especialmente cuando atanen a
las personas ayudadas.

e Implicacion, que tiene un doble significado, pues por un lado,
significa “meterse” dentro de la ayuda interaccional, no
permanecer al margen, con todas las consecuencias que tenga;
por otro supone un ir mas allda de lo formal e incluso del
compromiso oficial.

e Atencion y cuidado hacia las personas ayudadas en cuanto que
consideramos que nos preocupamos por el bienestar y
seguridad de las personas con las que establecemos
interacciones de ayuda; ademas, prestamos atencion personal
e instrumental, vigilancia y acompanamiento, asi como

ofrecemos apoyo emocional y social entendiendo que la
necesidad de cuidado de las personas es multidimensional, y

gue se desarrolla en diferentes grados, sobre distintas areas y
formas variadas.

. e Perseverancia entendida como la firmeza y constancia en la
manera de ser o actuar con una duracién permanente o
continua. Aquella predisposicion del animo que se asocia con
la voluntad y el esfuerzo sostenido.

e Compromiso, en este valor cobra relevancia el “‘entre” que se
conforma entre sendos polos de la interaccion de ayuda, como
una forma a su vez de entrelazar, de confluir establemente,
tanto aspectos relacionados con pensamiento, como de corte
afectivo, de los sujetos que lo conforman

Tenemos presencia en Navarra, Bizkaia, Alava Gipuzkoa, Cantabria, La Rioja y Soria. Ademas, colaboramos en
varios proyectos en Latinoamérica, Africa.. En 2022 hemos ayudado a mas de 2000 personas.

En Navarra, actualmente, gestionamos estos servicios:
e En el ambito de Justicia Juvenil, el Centro Educativo Aranguren, el servicio de Medidas en Medio Abierto,
la residencia Elkarbizi, y el “Programa para la Preparacion en Vida Auténoma’”.
e En el ambito de proteccion de menores, el Programa de Educaciéon de Adolescentes, y el Centro
Educativo Oinarri (A.R.E.).
» En el ambito de Violencia Filio Parental, atendemos a las familias en el servicio VFP Navarra.
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El Banco de Alimentos de Navarra (BAN) es una fundacion independiente, aconfesional y sin animo de
lucro, organizada y gestionada por voluntarios, que recoge y distribuye alimentos para las personas mas
necesitadas de Navarra, y lucha contra el desperdicio alimentario mediante su propia actividad y con la
sensibilizacion social de todos los sectores, especialmente con los mas jovenes.

Es miembro de la Federacion Espanola de Bancos de Alimentos (FESBAL) que agrupa en la actualidad a

54 Bancos de Alimentos de toda Espana, y a
Alimentos (FEBA)

través de ella a la Federacion Europea de Bancos de

Nuestros valores son:

Solidaridad: Por encima de cualquier objetivo, las
personas, sus necesidades, inquietudes y expectativas,
deberan siempre ser tenidas en cuenta y apoyadas.

Transparencia: Los voluntarios, proveedores,
beneficiarios, instituciones y la sociedad en general,
podran conocer nuestra actividad. El BAN esta
acreditado por la Fundacidn Lealtad al cumplir
integramente los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas.

Eficiencia: Los recursos que nos aportan los donantes
deberan obtener el mayor retorno para la sociedad.

Los alimentos repartidos provienen de: Empresas
agroalimentarias que donan sus excedentes;
organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas
(OPFH) que reciben ayudas de la UE para la retirada de
excedentes y su distribucidén gratuita entre personas
necesitadas; alimentos consumibles no comercializables
retirados por la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona diariamente en los comercios y centros de
distribucion; alimentos entregados por particulares en
las dos Crandes Recogidas del ano y el Fondo de Ayuda
Europea para las personas mas Desfavorecidas
(FEAD).Los alimentos son repartidos a Entidades Sociales
de la Comunidad acreditadas, que conocen de acerca
las necesidades de las personas mas desfavorecidas.
Actualmente se atiende a mas de 25.500 personas.
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Somos una entidad social de economia social y solidaria. Desde 1987 apoyamos la incorporaciéon social y
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social y contribuimos al desarrollo de la economia
solidaria, aplicando nuestros valores (promocion humana y social, cooperacion y trabajo en red,
compromiso, profesionalidad y trabajo en equipo). Una tarea que se concreta en las siguientes actividades:

e Diseno y gestion de programas de acompanamiento,
integracion e insercion social y laboral con personas en
situacion o riesgo de exclusién social, desigualdad,
precariedad o vulnerabilidad que favorezcan su desarrollo
integral 'y su participacion social, y reduzcan las
desigualdades existentes por su condicion socioecondémica,
de género, orientacion e identidad sexual, edad, cultura,
origen, creencias, lenguas, situacion legal, capacidades.

e Disponemos de programas especificos para diversos
colectivos, mujeres, mujeres migradas (procesos de
empoderamiento individual y colectivo de mujeres
migradas en situacion de alta vulnerabilidad, para favorecer
su inclusion social desde una perspectiva intercultural),
poblacion reclusa y ex reclusa (programas de
acompanamiento integral de alta intensidad que tienen en
cuenta todos los aspectos que han provocado el proceso de
exclusion y el ingreso en prision y que incluyen
intervenciones socioeducativas en distintos ambitos), entre
otros.

e Desarrollo de servicios de orientacién para el acceso al
mercado de trabajo.

e Ofrecimiento de formacién, que incluye programas de
formacion técnica para el empleo, formacién grupal en
competencias transversales, prelaborales, emprendimiento,
alfabetizacion digital. Esta oferta incluye tanto actividades
abiertas como formacion a medida.

e Promocién del autoempleo. Facilitamos informacion,
asesoramiento y formacion a quienes tienen una idea de
negocio, desean evaluar su viabilidad o solicitan un
acompanamiento durante su puesta en marcha.

e Colaboracion e intermediacion laboral. Mantenemos una
relacion estable con empresas navarras que participan
como centros de practicas y/o en la contratacion.

e Fomento del emprendimiento y mas en particular la creacion de empresas de economia social, como la
EIS “Transforma Cuidamos Personas, SL’, referencia en el sector de la atenciéon a la dependencia y el
fomento de la autonomia.

e Servicio de informacién y asesoramiento a las Empleadas del Hogar en Navarra sobre los derechos que les
asisten para, en la medida de lo posible, contribuir a dignificar sus condiciones de trabajo.

e Guia Practica del Empleo del Hogar en Navarra.

e Promocioén de la reduccion de la brecha digital.

¢ Red Conecta Rochapea. Centro de uso comunitario que facilita a personas con dificultades de acceso a las
TIC el uso de recursos informaticos y un apoyo individualizado.
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El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra, es una Corporacion de Derecho Publico de caracter
representativo de la profesion, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, y esta integrado en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

T 4 _ Son fines esenciales:
4 a) La ordenacion del gjercicio profesional.

b) La representacion institucional en funcién del marco
I establecido en cada momento por la legislacion vigente
p p_,f __ en su dmbito territorial.

c) La observancia de los principios juridicos, éticos y

—
L ’imiju u;\m !u _,,“L o [’ deontoldgicos.
n*'“‘i\dlu&. J" Ui

d) La formacion permanente.

,\: S ﬁ‘%' S f \ : e) La defensa de los intereses profesionales de las
» ‘a_;,.,‘_ 7;.._ ; b : ;? g g personas colegiadas
a ) i ﬁ f) La proteccion de los intereses de los consumidores y
peo= >y ¥ e _ 4 usuarios de los servicios que prestan las personas
E**"\ k = 4 .~ colegiadas en el ambito de sus competencias.
:"’ bl ,‘ g) Velar por el adecuado nivel de calidad de las
i #;‘,%% prestaciones profesionales de las personas colegidas.
;"Wt h) Colaborar con las Administraciones Publicas de

Navarra en el gjercicio de sus funciones.

El Colegio ofrece diferentes servicios y formas de

colaborar y participar en él:

e Formacion continua y variada.

o Participar en grupos de trabajo y/ comisiones (SS.SS,
Salud, TS comunitario, Mediacion,...).

e Asesoramiento sobres asuntos profesionales

e Asesoramiento juridico

e Acceso a bolsa de empleo

e Servicio de Mediacion

e Seguro de responsabilidad civil

e Convenio de Colaboracion con Caja Rural

» Servicio de Biblioteca

Ademas de las iniciativas que desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra se llevan a cabo, el
Colegio pertenece y es miembro del Consejo General de Trabajo Social. El Consejo se compone de los
diferentes Colegios de Trabajo Social de todo el pais desde el cual se coordina el trabajo en red, la
elaboracion de documentacion relevante a Trabajo Social y otras muchas iniciativas que sirven a las
personas colegiadas.
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Fundacion llundain Haritz Berri es una entidad social con 40 anos de experiencia en Navarra y cuya mision
fundamental es acompanar a jovenes en situacion de vulnerabilidad, generando nuevas oportunidades que
contribuyan a su desarrollo personal y favorezcan su inclusion social y laboral. En el marco de esta Mision,
Fundacion llundain desarrolla diferentes programas y proyectos, que se agrupan en las siguientes areas:
o Escuela de Segunda Oportunidad: Fundacién Illundain es socia activa

de la Asociacion Espanola de Escuelas de Segunda Oportunidad (E20), lo

que supone un reconocimiento como una entidad que apuesta por

facilitar a jovenes de 15 a 29 afios, sin empleo y/o formacién, un modelo

pedagdgico original, basado en un formacion innovadora a través de

itinerarios personalizados, un refuerzo en competencias basicas y _ ;

TS

laborales, practicas en vinculacidén con el mundo empresarial y un apoyo . &
en demandas sociales, con una especial atencién a las personas mas Y |
vulnerables. Dentro de la E20 se incluyen programas educativos, a través
del desarrollo de formacion obligatoria adaptada (PCA), de formacion

profesional de grado basico y programas de capacitaciéon para el empleo,
a través del desarrollo de proyectos como Escuelas Taller, Programas
Integrados de Formacion y Empleo, Talleres de Empleo o Formacion
acreditada a través de certificados de profesionalidad.

» Programas de orientacién laboral, a través del desarrollo de acciones
de mejora de la empleabilidad de personas usuarias, en colaboracion
con Servicio Navarro de Empleo- Nafar Lansare. Ademas, formamos parte
del programa Incorpora, financiado por Fundacion “la Caixa” basado en la
prospeccion e intermediacion con empresas, facilitando asi el acceso al
mercado laboral de jévenes en situacién de vulnerabilidad. Finalmente,
en Tudela se desarrolla el proyecto Ponte en Marcha, dirigido a menores
migrantes.

» Programas de inclusiéon social, para lo que se cuenta con diferentes

recursos en los ambitos del acogimiento residual basica y especializado,

pisos de autonomia y de emancipacion, ademas de un piso para madres
jovenes gestantes. Se desarrollan también programas de
acompanamiento social y mentoria como Autono+y Caminan2

 Empresa de Insercion llundain, un modelo reconocido de Economia Social Solidaria para la insercién socio
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad. llundain Empresa de Insercion tiene por objeto ofrecer
oportunidades laborales a jovenes con dificultades de acceso al empleo, a través de su contratacion. La
metodologia, todo ello en un contexto laboral que permite adquirir habitos y herramientas personales.
Ofrece diferentes servicios de jardineria, carpinteria y servicios de subcontratacién a empresas.

o Otros: Programas de educacion y sensibilizacion medioambiental. Programas de educaciéon ambiental,
dirigidos a diferentes publicos, entre los que destacan la Granja Escuela Haritz-Berri; Bizi-Baso, programa de
reforestacion y formacioén; y Aterpeak, programa de educacion ambiental a través de la colocacion y
seguimiento de cajas nido. El medio ambiente se utiliza como resuso trasversal en la totalidad de los
programas de la entidad.
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La Federacion de Asociaciones Gitanas de Navarra Gaz Kalé es una organizacion sin animo de lucro, independiente,
apolitica, aconfesional, con pleno respeto al pluralismo, a la igualdad de trato y no discriminacion, a los valores del pueblo
y la cultura gitana, respetuosa y defensora de los derechos humanos.

Cuenta con una trayectoria de 24 anos y dispone de un equipo multidisciplinar e intercultural compuesto por 18
profesionales que trabajan en el marco de la Comunidad Foral, en cooperacion con los Departamentos deGobierno de
Navarra, Derechos Sociales, Salud, Educacién (entre otros) en coordinacidon con servicios sociales, centros de salud,
centros educativos.

Mision:

La misidon de la Federacién Gaz Kalo es: coordinar, complementar y

prestar servicios a las asociaciones gitanas, favoreciendo Ia

interlocucion con los diferentes sectores de la sociedad

(Administracion Publica, otras entidades, medios de comunicacion,

partidos politicos, etc.) con el fin de impulsar la igualdad de trato, la

promocion social, la identidad cultural y la imagen de la comunidad

gitana en Navarra.

Valores:

e Cooperaciéon/ Entre todos y todas.

e Transparencia/ Las cosas claras.

o Equidad/ Al que mas necesite, que mas se le dé.

¢ Compromiso/ Formalidad.

o Adaptacion/ Cada caso tiene su cosa.

P~ e Conciliacién/ Poner de acuerdo, arreglar.

Objetivos:

< i — e o Defender los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
—_— : culturales del Pueblo Gitano y luchar contra la discriminacion,

estereotipos, prejuicios sociales y el antigitanismo.

e Promover proyectos de equidad y empoderamiento en materia de
salud, educacién, empleo y Vvivienda, disminuyendo las
desigualdades.

e Potenciar la participacion de las mujeres y la juventud, como valor
de la cultura gitana, en los érganos de gobierno de la federacion y en
la toma de decisiones, facilitando la superacion de desigualdades.

- ) e Recuperar, conservar y proteger la cultura gitana para contribuir,
A b junto a otras, al enriquecimiento y convivencia en una sociedad cada
vez mas plural e inclusiva.

‘ ‘3’" o Difundir el flamenco como patrimonio inmaterial de la humanidad y
" expresion artistica y creativa del Pueblo Gitano .
| o . o . o . . . .
y e Optimizar, actualizar y dinamizar la labor del asociacionismo gitano,

i s la calidad y la transparencia de sus programas, servicios y

. actuaciones, como instrumento de participacion, promocién y
normalizacién social.

e Facilitar la interlocuciéon del asociacionismo gitano con las
Administraciones Publicas, las entidades sociales y la poblacidon en
general.

Programas:

e Programa de promocién de salud con la comunidad gitana.

e Programa de prevencion de adicciones.

e Proyecto partida nominativa: “Asociacionismno mediacidn, inclusion social y participacion de la poblacion gitana”
e Proyecto "Eduka-red"y Promocién Escolar.

¢ Programa Obra social de la Caixa

e Proyectos financiados por el INAL
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Llevan a cabo procesos de intermediacion junto a las personas en situacion de exclusion social y sus familias
para que puedan acceder a una vivienda digna, bien en régimen de alquiler o de propiedad.

Ademas, a los ninos, ninas y adolescentes les dan el refuerzo escolar que necesitan, asi como las actividades de
tiempo libre adecuadas para prevenir conductas que puedan ser negativas para su buen desarrollo.

Todo esto lo hacen desde los barrios mas castigados por la pobreza, como el barrio de San Jorge y el de
Buztintxuri de Pamplona.

Actualmente cuentan con dos centros en Pamplona y Tudela, desde los que desarrollan distintos proyectos.

Desarrollamos 5 programas relacionado con la vivienda:

» Abriendo Puertas: Esta iniciativa ofrece a las personas que se
benefician de ella, una vivienda en régimen de alquiler, y un
acompanamiento social, que asi mismo, podemos llevar a
cabo desde la propia Fundacién o en coordinacidon con otras
Entidades o Servicios.

SANTA LUCiA

e EISOVI Pamplona: Siglas de Equipo de Incorporacion Social
en Vivienda, es un servicio que el Gobierno de Navarra ofrece
a todas aquellas personas que lo soliciten a través de los
Servicios Sociales de Base.

o EISOVI Tudela: Recientemente anadido el Equipo de
Incorporacion Social en Vivienda para atender la poblacion
de Tudela y ribera.

» VIS: VIS, Vivienda de Integracion Social, es el nombre que
recibe una de las iniciativas del Gobierno de Navarra que
facilita el acceso a una vivienda de proteccion oficial a
personas o familias que necesitan un apoyo muy cercano e
intenso durante varios anos.

e Pisos de transicion a la vida adulta: Dirigido a jovenes
mayores de edad que o bien deben abandonar el piso o
Centro donde se encuentran al dejar de estar tutelados por
la Administracion Foral o se encuentran en una situacion en
que por diversas circunstancias han de abandonar el hogar
donde viven, o sencillamente no tienen donde vivir.

También llevamos a cabo otras dos iniciativas:

» Proyecto Puzzle: Una iniciativa de refuerzo escolar dirigida a
jovenes preadolescentes.

» Proyecto de mentoria y voluntariado: El voluntariado forma
parte de la Fundacion desde sus inicios, como tal. Sin la
pasion y dedicacion de cientos de personas voluntarias a lo
largo de los anos no se puede entender nuestra esencia. Por
ello acompanamos y gestionamos a personas interesadas en
el voluntariado tanto en el refuerzo escolar como en los
acompanamientos de mentoria.
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X @paristres65

f @paris365.org
Paris365

Somos una organizacion ciudadana y sin animo de lucro que, fundamentalmente, a través del
voluntariado trabaja por la prevencion de las situaciones de exclusion social en la infancia y para
mejorar las condiciones de vida de las personas en situacion de vulnerabilidad social, con el objetivo
de lograr una sociedad mas inclusiva a través del trabajo comunitario, la economia social y solidaria,
la participacion de las propias personas usuarias, la promocion de los derechos humanos y la
consecucion de la justicia social para todos los seres humanos.

Vision:

Somos una organizacion plural y diversa, insertada transversalmente en el tejido social navarro, que
desde la accion ciudadana contribuye a la construccion de un modelo social basado en la igualdad
de oportunidades y la justicia social, que garantice una vida digna para todos y todas.

Valores:
ol ‘\ e Creemos firmemente en las personas, en su
o~ capacidad de accion y en sus posibilidades de

B - s i x 1 cambio.
> [ S ¥ it e Apostamos por una sociedad civil concebida como
i un espacio de cooperacion social en el que sus

miembros pueden asumir un compromiso social

&

para ayudar a resolver los problemas que alli se

plantean, a portando “valor social” en la medida que

[y ” su actividad contribuye a combatir el aislamientoy a

] generar cohesion social.

e Favorecemos la participacion activa promoviendo
procesos de empoderamiento individual y grupal de
las personas que utilizan los servicios o colaboran con
los diferentes recursos y/o servicios de la Fundacién.

* Respetamos la cultura y las costumbres de todas las
personas

e ytodos los pueblos.

* Mantenemos una gestion eficaz, transparente y que
aspira a los maximos niveles de excelencia.

g LNV i Servicios:

Comedor solidario Paris365
e Despensa solidaria Paris365

Sopa caliente
Denda Paris365
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f @traperosemausnavarra
@traperosemausnafarroa

Traperos de Emaus Nafarroa somos una entidad social de Economia Solidaria sin animo de lucro donde
priorizamos la acogida a las personas con mas dificultades y en situacion de vulnerabilidad y fragilidad
social y facilitamos su incorporacioén laboral y social.

Formada por mas de 300 personas y de treinta nacionalidades, buscamos ser una alternativa social y
medioambiental, siendo la diversidad una de nuestras mayores riquezas.

Somos "traperos y traperas’, viejo oficio del que obtenemos

nuestros recursos. Nos dedicamos a la recogida vy . - -
recuperacion de diversos residuos y objetos, como medio de ' D
lograr la autonomia personal y colectiva. - “( "A k4
1 e
i &\
El trabajo de Traperos de Emaus Navarra ha sido desde sus \

inicios la ‘recogida, seleccion, clasificacion, manipulacion,

reparacion y venta” de los distintos objetos y materiales
procedentes de los residuos, donde se organizan y distribuyen

nuestros puestos de trabajo. Somos pioneros en la hoy L §
[lamada Economia Circular. / h

=
¢

Esta actividad laboral nos ha permitido evolucionar de forma

armoénica conjugando siempre nuestros fines sociales (la
atencion especial a las personas con mayores situaciones de
dificultad y vulnerabilidad social, la creacion de un espacio de
convivencia, trabajo y crecimiento personal que posibilite la
integracion y participacion de estas personas en la sociedad)
con el desarrollo laboral.

Como espacio de convivencia, trabajo y crecimiento personal,
en Traperos de Emaus Navarra contamos también con una

Residencia Comunitaria para facilitar los procesos de

integracion social de personas con situaciones desde
exclusion social grave hasta personas que simplemente no ‘
han podido seguir el ritmo que C X

impone nuestra sociedad.

En la comunidad se orienta en el camino del desarrollo
personal y colectivo, con el aprendizaje de la vida en grupo,
participando activamente en el trabajo y tomando conciencia
de las dificultades individuales. “Una escuela de crecimiento

personal y colectivo”.



\ C/Olite 1 bajo, 31002 Pamplona-lruia

Av. de Severino Fernandez 30, 31300 Tafalla
\. 948 20 38 91 (Pamplona) 948 70 00 94 (Tafalla)

Q pamplona@itakaescolapios.org

@ www.itakaescolapios.org

X itkescolapiosna
f ©ltakaEscolapiosNavarra
@itakaescolapios_pamplonairuna / itakaescolapios_tafalla.

La misiéon de la Fundacion Itaka-Escolapios es contribuir a la construcciéon de una sociedad mas justa y
fraterna mediante la educacién y la evangelizacion, especialmente de la infancia y juventud mas
empobrecida y vulnerable, siendo plataforma de convocatoria y de participacion en las Escuelas Pias.

Entre nuestros principios y valores estan:

o |dentidad cristiana y escolapia.

e Opcidn por las personas empobrecidas, con especial atencidon
a las necesidades de ninos, ninas y jévenes.

e Mision integral en las tres dimensiones de la mision escolapia:
educativa, evangelizadora y de transformacién social.

e Compromiso voluntario a favor de otras personas.

o GCestidn responsable: trabajo en equipo, austeridad en su
funcionamiento, sostenibilidad a largo plazo de los proyectos.

e Trabajo en red con criterios de solidaridad, interdependencia
y corresponsabilidad.

PROGRAMAS:

 Movimiento Calasanz - Calasanz Kideak (en Pamplona y
Tafalla): Convocar y acompanfar a hiflos/as, jovenes, también a
adultos, en un camino continuado de desarrollo humano y
cristiano a través de la educacion no formal en el tiempo
libre, en grupo, desde la infancia hasta la edad adulta.

e Escuela de educacion en el tiempo libre Lurberri (Pamplona-
Iruna y Tafalla): Formacién para educadoras y educadores en
las titulaciones oficiales de monitor/a y director/a de tiempo
libre. Certificados de profesionalidad. Monograficos sobre
educacion en el tiempo libre.

e Centro socioeducativo I|kaskide (En Pamplona-lruna):

" Promocidn social para nifios/as, jovenes y personas adultas, en
el Casco Viejo. Desarrollamos actividades de apoyo escolar,
campamentos urbanos, formacion de personas adultas
(informatica basica, alfabetizacion y castellano, costura,
cuidado de personas dependientes, obtencién de
nacionalidad espanola...) y acogida y orientacion social y
juridica.

e Programa Ojala (Tafalla). Ensenanza de castellano para personas extranjeras en exclusion.

e Programa Trastévere . Apoyo escolar para primaria y secundaria en Tafalla.

o Cooperacion internacional. Programa de Formacién de voluntariado internacional y de colaboracién en
proyectos de paises empobrecidos en estancias de media duracion (2-3 anos). Captacion de recursos
economicos.

¢ Campana de solidaridad y educacion para la ciudadania global “ Caminhada” en Pamplona- Iruna y “Marcha
solidaria” en Tafalla. Semana de la Paz, campanas solidarias de Navidad.

e Cestion de Albergue Txamantxoia e Iraneta para grupos educativos, actividades de formacion vy
campamentos.

» Promociodn, acogida y formacién de voluntariado.

 |niciacién al voluntariado para adolescentes de 16-17 anos mediante proyectos de Aprendizaje y Servicio con
centros escolares.

e Trabajo en Red, con otras redes de lItaka- Escolapios, entidades sociales, centros educativos y servicios
sociales.




* Poligono Noain-Esquiroz, calle H, 37.
\. 948 312 813

Q info@varazdin.es
@ www.varazdin.es
X @Fvarazdin

f Fundacion varazdin

Fundacion Varazdin es una entidad sin animo de lucro

reconocida por el Gobierno de Navarra desde el ano 2000 que
en la actualidad cuenta con una plantilla de 70
trabajadoras/es.

Nuestro objetivo es facilitar la inserciéon socio-laboral de
personas con diversidad funcional y que se encuentran en
situacion o riesgo de exclusion social. Estas personas suelen
tener una baja empleabilidad y escasas competencias
personales y profesionales: nula experiencia laboral, falta de
formacion especifica o de oficio, largos periodos de
desempleo, antecedentes problematicos en sus
trayectorias vitales (problemas de adicciones, salud mental,
periodos de reclusiéon en instituciones penitenciarias,
discapacidades no reconocidas, personas sin hogar, etc).

Para revertir esta situacion, Fundacion Varazdin desarrolla
distintas actividades productivas y presta servicios a
Instituciones, empresas y particulares, creando enclaves
seguros o unidades de trabajo protegidos. Intervenimos para
gue estas personas tengan un medio para ganarse la vida, que
les proporcione autonomia y facilitar de esta forma su
integracion o inclusion social.Con ello gueremos mostrar y
demostrar a la Sociedad que todas las personas tienen cabida
en la misma y que son capaces de realizar una actividad
laboral efectiva. La mision de Varazdin es servir de puente
entre las personas en situacion de exclusion y el mercado

laboral ordinario.

Nos dedicamos a la reparacion de embalajes industriales,
Manipulados y montajes de kits de diversos sectores, Controles

de calidad y verificacion de piezas, Logistica de almacén. .

Realizamos reformas en viviendas y locales, mudanzas y
gestion de vasos y vajillas reutilizables principalmente.
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f FundacionSecretariadoNavarra

@agitanos_org_nav

La Fundaciéon Secretariado Gitano (FSG), es una entidad intercultural que trabaja en Navarra desde el ano
2000 en la mejora de las condiciones de vida de la poblaciéon gitana de Navarra desde el respeto a su
identidad cultural. A lo largo de estos mas de 20 anos, la FSG ha trabajado en torno 4 ejes prioritarios:
empleo, educacién, intervenciéon social y lucha contra el antigitanismo y defensa de derechos,
ampliandosu trabajo a la zona de Tudela, en 2016.

El programa ACCEDER (itinerarios individualizados de

\\ incorporacién socio-laboral) estructura la intervencion de la

i b/ FSG en el drea de empleo. A él se han sumado en el tiempo
14 1@%22’,?0”0"; diversas iniciativas formativo-laborales orientadas a la mejora
= 1 s J ope . 0z Z_ng
= S A\ de la empleabilidad a través de la formacion y la practicas

profesionaltales como ‘Formateate con Garantia y el
‘Formandote’. Formamos parte de la red INCORPORA
Navarra de la Fundacion la Caixa, donde trabajamos
prospeccion e intermediacion laboral y ademas gestionamos
el punto de autoempleo.

A La apuesta por la inclusidon sociolaboral se completa en el
contexto de la economia social conla Empresa de Insercion
Sociolaboral NABUT, que lleva desde el ano 2003
desarrollando distintas lineas de negocio que en la
actualidad se concretan en una linea de limpiezas y un
catering : ‘El Fogdn Errante’. Todo ello para que personas en
situacion de exclusiéon social tengan acceso a formacién y a
un empleo digno. Que cuenta en la actualidad con mas de
20 de personas trabajadoras, de las cuales mas 80 % se

£ )

encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

La educacion es otra de las prioridades de la FSG con
programas como PROMOCIONA, orientados a que el
alumnado gitano finalice la secundaria y continue con

estudios superiores. La consolidacion de actividades socio-
\ educativas como las labores de acompanamiento en el CEIP
Mendialdea | y Il de Berriozar (PROMOCIONA-T)y elPrograma
de Estudios Postobligatorios (PROMOCIONA + ).
En el area de Accion Social, la FSG vertebra su actividad a través de una pluralidad de acciones y
programas que apoyan: la integracion residencial de familias gitanas (VAIS);, la igualdad de
oportunidades y la integracion sociolaboral de las mujeres gitanas (Cali), el acompanamiento
socioeducativo de familias gitanas en exclusion (Ayuntamiento de Pamplona) ola prevencion de
conflictos y el fomento de la convivencia intercultural a través de la participacion en elServicio de
Mediacion e Intervencion Comunitaria Intercultural en Navarra (SMEICI).
En el ambito de la defensa de derechos y la lucha contra el antigitanismo gestionamos dos Servicios del
Ministerio de Igualdad y del Gobierno de Navarra. El Servicio para la Asistencia y Orientacion a Victimas
de Discriminacién Racial o Etnica del CEDRE y el Servicio frente al racismo y la xenofobia de Navarra, con
sede en Pamplona y Tudela.
En la zona de Tudela, se llevan a cabo programas de los 4 ejes mencionados anteriormente: ACCEDER,
Formandote, Caixa Pro-infancia, y Programa de acciones de capacitacion prelaboral en el drea de Tudela.
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@kamira_cooperativa

Kamira Sociedad Cooperativa se constituye como la primera Cooperativa de Iniciativa Social de Navarra el
10 de Febrero de 2006. En sus inicios eran 12 las personas que impulsaron la cooperativa hasta llegar a las
100 personas que la conformamos de dia de hoy. Contamos con personal proveniente de ambito como
educacion social, educacion infantil, trabajo social, psicologia y administracion, dando como resultado
equipos multidisciplinares, compartiendo la sensibilizacion hacia la accion como punto en comun.

Nos decidimos por una cooperativa de iniciativa social como
formula de autoempleo sin animo de lucro, ya que esta opcion,
nos parecia la que podia ofrecer un mayor horizontalidad entre
sus componentes y, por lo tanto, mayor participacion y
transparencia. Somos una organizacidon con una posicion
referente en el sector servicios a través de buenas practicas en la
atencion y apoyo preventivo, buscamos prestar servicios de
calidad para la sociedad en general y para las instituciones
publicas y privadas en particular.

Todo el personal de Kamira comparte una misma filosofia que
les define como un grupo de profesionales que busca su
desarrollo humano, econdémico y social a través del ejercicio de
actividades que repercutan de forma positiva en un comunidad
y entorno. Ademas, el equipo de Kamira se caracteriza por
compartir principios y valores comunes de democracia,
igualdad, equidad, transparencia, responsabilidad social, gestion
responsable, auto-ayuda, preocupacién por los demas e interés
por la comunidad. Estos principios se reflejan en el objeto, fines
y actividades de la cooperativa, que se definen en los Estatutos y
gue constituyen la prestacion y gestion de servicios sociales,
psicologicos, educativos de salud, culturales, laborales,
deportivos y de esparcimiento de los ambitos comunitarios,
individual, grupal, familiar, educativo, profesional, docente e
institucional.

Desde el ano 2006, hemos elaborado proyectos técnicos referidos principalmente a cuatro ambitos de
intervencion socioeducativa: mujer, familia, infancia y juventud. Actualmente, estos proyectos se materializan
en tres areas de intervencion:

o Escuelas Infantiles. Las escuelas infantiles de Kamira son escuelas infantiles publicas, algunas de ellas
bilingles (castellano, euskera y/o inglés), de caracter municipal con gestidon indirecta para nifios y nifas
entre los cuatro meses y los tres anos de edad.

* Servicios socioeducativos. Gestionamos programas como:

o Programa de Intervencion Familia (PIF), actividad de promocion, atencion y proteccion de la poblacion
infantil.

o Programa Date Una Oportunidad (DUO), intervencién con mujeres supervivientes de de violencia de
género y sus hijos e hijas.

o Otros programas como: puntos de informacion de campanas de sensibilizacion contra agresiones
sexistas, programa de acogimiento de menores de Ucrania..

* Programa de juventud, ocio y tiempo libre. Acciones dirigidas a la poblacion juvenil:

o Area de Juventud: realizacién de los programas, actividades y gestién del espacio ‘Gazte Gunea -
Espacio Joven” de Villava.
o Programas de ocio joven y psico- asesoria juvenil.
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g info@accioncontralatrata.com

@ www.accioncontralatrata.com / www.laspoderosas.org
X ©@ACTrata

f accioncontralatrata / LasPoderosasWP AC.CiéN CONTRA LA TRATA
@accioncontralatrata / @laspoderosas.wp

Accion Contra la Trata - ACT es una asociacion sin animo de lucro nacida en Navarra en el ano 2015. Nuestro
objetivo es luchar contra la trata de personas, especialmente contra una de las mas acuciantes expresiones
de desigualdad y violencia que tenemos a nuestro lado, que es la trata de mujeres y ninas con fines de
explotacion sexual. Para ello, abogamos por la construccion de valores de igualdad que nos permitan

construir unas relaciones afectivo-sexuales libres y sanas entre todas las personas, sin ningun tipo de

discriminacion.

Qué hacemos:
La trata en Navarra:

e Acompanamos a mujeres en situacion de prostitucion y trata
con fines de explotacién sexual, asi como otras violencias
ejercidas sobre las mujeres, para facilitar el acceso a sus
derechos, autonomia y empoderamiento.

o Desempenamos acciones de sensibilizacion sobre la trata de
personas con fines de explotacion sexual existente en Navarra a
dia de hoy, y sobre el contexto que facilita que la trata se lleve a
cabo.

» Trabajamos en red con otras entidades que apoyan a mujeres en
situacion de vulnerabilidad, prostitucion y trata con fines de
explotacién sexual, estableciendo mecanismos de apoyo,
derivacion y desarrollo conjunto de mejoras en la respuesta y
trabajo con las mujeres a las que apoyamos.

Otras violencias:

» Extendemos nuestro trabajo al apoyo a mujeres en situacion de
vulnerabilidad y supervivientes de distintas violencias.
Impulsamos espacios de apoyo, empoderamiento y
participacion, que faciliten la integracion y entendimiento
mutuo.

e Apoyamos a mujeres supervivientes que, a partir de su propia
experiencia, se comprometen a apoyar a otras mujeres que se
estan enfrentando a situaciones similares. Las Agentes de
Cambio ejercen de mediadoras, consejeras, ademas de
traductoras e intérpretes; tienden puentes entre la complejidad
de las historias de otras mujeres de su mismo origeny las
administraciones locales, recursos y servicios sociales de la
sociedad de acogida.

Cooperacion para el desarrollo:
e Trabajamos en colaboracién con asociaciones nigerianas
dedicadas a prevenir la captacion de mujeres y ninas en su lugar
de origen.

La igualdad no es sélo cosa de muijeres:

’ e Recalcamos la importancia de contar con los hombres en la
construccion de sociedades verdaderamente igualitarias, porque
la igualdad no es sélo cosa de mujeres. Para ello, levamos a
cabo acciones de sensibilizacidén y abogamos por unas
relaciones libres y sanas entre todas las personas.


http://www.accioncontralatrata.com/
http://www.laspoderosas.org/
http://www.accioncontralatrata.com/
http://www.instagram.com/laspoderosas.wp
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g sosarrazakeria.nafarroa@gmail.com

@ https://sosracismonafarroa.es/
X @SOSracismoNafar

f @sosnafarroa

@sosracismonafarroa

¢Quiénes somos?

Los ejes fundamentales de trabajo de Sos Racismo son la Denuncia de Instituciones, Leyes y
comportamientos racistas y la Sensibilizacion a través de la Comision Pedagdgica. Somos una
organizacion de defensa de los Derechos de las personas especializada en la lucha contra el racismo y la
xenofobia. Nuestro objetivo principal es Contribuir a la erradicacion de la discriminacion por origen,
cultural o pertenencia a grupo étnico.

e Prestar un servicio de Atencion, Asesoria y
Recogida/Tratamiento de denuncia de situaciones de
discriminacion, a traves de la Oficina de Denuncia, Atencion y
Sensibilizacion (ODAS)

o Fortalecer el tejido asociativo y del movimiento social de la
comunidad y en concreto Pamplona y su comarca.Tejer redes
de colaboracién de manera coordinada con otras entidades, "= .

e Formar y Sensibilizar sobre la riqueza que aporta la diversidad,
basada en la igualdad de derechos y oportunidades.
Prevencion de situaciones de Racismo.

El trabajo que lleva a cabo SOS Racismo Navarra se asienta sobre ) e
tres lineas de trabajo principales: la sensibilizacion, la denuncia, y . .
el trabajo en red desde y con otros colectivos, desde este

planteamiento surge la ODAS (Oficina de Denuncia, Atencion y

Sensibilizaciéon) donde se plantean tres lineas de intervencion

fundamentales:

Informacion y asesoramiento: Ofrecemos asesoria integral y
gratuita en materia de Extranjeria y a toda persona que haya sido
testigo o haya sufrido algun tipo de discriminacion racista o
xendfoba, o bien tenga sospechas de la existencia de situaciones
discriminatorias. Atencion integral a través del desarrollo de
itinerarios no asistencialistas, proporcionandole una informacion
lo mas completa posible de los diferentes servicios, derechos, etc.
Asi mismo, proporcionamos un servicio de acompanhamiento
para quienes lo requieran y derivaciéon a otros organismos cuando
sea hecesario.

Reparacion del dafio. Un elemento diferencial de nuestra ODAS,
es que tratamos de no sdélo de visibilizar la discriminacion sufrida,
sino que damos un paso Mas y atender a las necesidades de las
personas denunciantes de sentirse amparadas, reconocidas
socialmente como victimas y protagonista de su proceso.
Proponiendo mecanismos y protocolos para que no vuelvan a
darse situaciones de discriminacion por origen.

Prevencion de discriminacion xenéfoba, racista y de odio. Trabajamos en la prevencién de este tipo
de situaciones en todos los espacios de nuestra sociedad, promoviendo posiciones proactivas hacia la
diversidad en red con otras entidades y movimientos sociales, junto a centros educativos, profesionales,
universidades, junto a diversas organizaciones y plataformas que trabajan por la defensa de los
derechos, etc.
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i Xilema@xilema.org

@ www.xilema.org Xi I FUNDACION

Comenzamos nuestra andadura como fundacion en el ano 2012 tras una experiencia previa como
asociacion, atendiendo y acompanando a personas en situacion de maxima vulnerabilidad y riesgo de
exclusion. Trabajamos con infancia y adolescencia, menores en situacion de desproteccion, mujeres
victimas de violencia de género, personas sin hogar, personas con patologia multiple, personas con
discapacidad intelectual y familias en procesos de separacién y/o divorcio.

Prestamos especial atencion a los procesos mentales y emocionales, a la creaciéon de vinculos y al
desarrollo de la autonomia personal. Nuestro objetivo es crear redes de apoyo y generar vinculos que
favorezcan el desarrollo e integracion de las personas con las que trabajamos.

Fundacion Xilema, con la presencia del patronato, se sostiene
gracias a la labor de un equipo de profesionales especializado
en diferentes disciplinas y en coordinacion permanente que
ofrece acompanamiento educativo, social y psicoldgico.

Estamos presentes en Navarra y Alava y contamos con
conciertos y contratos con el Gobierno de Navarra y Diputacion
Foral de Alava.

Mision. Acompafamos en la transformacion y el crecimiento
de las personas a través de un modelo vincular para la mejora
del bienestar de la sociedad.

? Visién. Ser una entidad de referencia en el sector social por la

'% calidad de los servicios cimentada en su modelo de

» intervencion, la innovacidon y un equipo profesional
» especializado.

e
‘%@!ﬁm

AU

Valores:

» Profesionalidad. Somos una entidad de referencia en el
sector social por la calidad de los servicios. Cimentada en
nuestro modelo de intervencidn, la innovacién y un equipo
profesional especializado, a través de formacion, supervision
y el trabajo en red.

» Confianza, en las personas. Creemos en las personas, en sus
capacidades y recursos. Escuchamos y confiamos en la
persona usuaria, haciéndola responsable y protagonista de
SU proceso.

e Transparencia. Promovemos la comunicacion tanto
interna como externamente, sobre aquellas cuestiones que
tienen que ver con la atencién a los usuarios/as y la gestion
de los servicios.

3 = o Igualdad. Promovemos la igualdad de derechos vy
| LS obligacion de hombres y mujeres dentro de la organizacion,
con el fin de crear una sociedad mas igualitaria.

Innovacion. Apostamos por crear nuevas formulas, metodologias y herramientas que se adapten a las
nuevas necesidades de la sociedad.

Cuidado. Entendemos el cuidado como un valor fundamental, que forma parte de nuestra identidad y
qgue se ve reflejado tanto en la respuesta integral a las necesidades de las personas usuarias como en la
apuesta por el desarrollo profesional del equipo humano de la entidad.
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La Asociacion ACOAD Servicios Asistenciales es una Entidad de caracter asistencial, de ambito
autonémico (Pamplonay resto de la Comunidad Foral), que carece de fines lucrativos.

La Asociacion cumple mas de 35 anos de dedicacion al desarrollo y programacién de proyectos,
acciones y servicios concretos destinados a la sociedad civil en materia de servicios sociales.
Paralelamente al desarrollo y la evoluciéon de nuestra sociedad cambiante, la Asociacion ACOAD

Servicios Asistenciales se ha ido adaptando a las necesidades de la poblacion.

Los programas estan dirigidos a:

e Personas con especiales dificultades de integracion y riesgo de exclusion social.

« Personas diagnosticadas por dependencia de alcohol y/u otras adicciones

e Personas con necesidad de seguimiento psicoldgico, en situacion de crisis personal y/o familiar
e Personas con causas judiciales abiertas o pendientes

e Familiasinteresadas o afectadas por el fendmeno de las drogas

Actualmente la Asociacion esta desarrollando los siguientes proyectos- Servicios:

e Atencion ambulatoria

e Programa AURRERA de Incorporacion Social-laboral

e Programa IREKI de Atencidén psicoeducativa para la integracion social de personas con medidas
judiciales

e Programa EREA de inclusion social para mujeres con trastornos mentales

Otros Servicios:

Asistencia en el Centro Penitenciario, apoyo en G.A.D., cumplimientos T.B.C.
o Gestiones judiciales
o Actividades de divulgacion

e Formacion e investigacion
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La Asociacién SEl es el Servicio Especializado en Navarra, en acompanar a personas y familias en interrelacion con
la migracién en sus procesos migratorios tanto de duelo como de reagrupacion y reencuentro familiar tras anos de
separacion.

Somos una entidad social con una posicién privilegiada de observatorio de la realidad social. Este laboratorio social,
nos da la oportunidad de pensar, probar, generar conocimiento y desde ahi proponer y compartir con el deseo de
mejorar la interrelacién con la migracion.

Todo ello desde un modelo ecosistémico y a través de la co-construccion social.

Modelo Ecosistémico Transnacional “MET PROCESS”

En 2020 y fruto de mas de 20 anos de experiencia, desarrollamos nuestro modelo propio de intervencion: Modelo
Ecosistéemico Transnacional “MET Process” en tres fases: acogida, pertenencia e incorporacion al sistema familiar,
educativo y social.

El duelo migratorio

La migracion es una de las situaciones vitales mas complejas que tiene que atravesar una persona ya que todo lo
que rodea al individuo hasta ese momento cambia. Se dejan atras familiares, amistades, costumbres, idioma, y
otros aspectos culturales y sociales del pais de origen. Pasar por este proceso supone un gran esfuerzo emocional,
gue en ocasiones requiere de un acompanamiento especializado.

S o JETy La reagrupagién familiar - . '

ﬂ_;\i_k';_f“* g e '." v La persona pionera del sistema familiar que migra, no migra sola, se
: w LA lleva en su mente y en su corazébn a sus hijos/as, parejas,
v padres/madres que quedan en origen y, en la mayoria de los casos, su
proyecto migratorio incluye el objetivo de reagrupar. Son familias que
: tras sufrir un proceso de separacién de uno o varios de sus miembros
.y o madre y/o padre por el proyecto migratorio, deciden reencontrarse

4 ,;K{ A S ke con sus hijos/as menores tras una media de 7 afios de separacion.

Servicio dirigido especialmente a:
e Familias transnacionales:

o Con adolescentes de entre 12 y 17 anos que estén atravesando
un proceso de duelo migratorio.

o Qué desean reagrupar (pre-encuentro), acaban de reagrupar o
se encuentran en el proceso de reencuentro y reestructuracion
familiar

o Nucleo familiar que migran juntos y todos los miembros se
encuentran en proceso de duelo migratorio.

o Menores sin familia “aqui”.

o Jovenes mayores de 17 anos con motivaciéon por co-construir
espacio de pertenencia social y comunitaria.
e Toda la comunidad de acogida.

Servicio de acompafiamiento integral a diferentes niveles:

e Individual:

o Acompanamiento emocional

o Acompanamiento socio-educativo
e Familiar-grupal:

o Intervencion familiar

o Terapia Familiar Sistémica

o Grupos de apoyo para madres y padres

o Grupos Multifamiliares: encuentro intrafamiliar e interfamiliar
» Socio-comunitario:

o Creacidn de espacios de encuentro

o Promocioén de la participacion social

o Sensibilizacion

“Con una buena acogida y trabajando el sentimiento de pertenencia,
la participacion y la incorporacion surgen de manera natural”
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La Comisién Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR) es una organizacion no gubernamental fundada en
1979, de accidén voluntaria y humanitaria, independiente y plural. Esta inspirada por un profundo sentido
ético y por los valores de justicia, solidaridad, libertad e igualdad. La defensa de estos principios constituye
su principal patrimonio, fortalece e inspira todas sus actuaciones y es la motivacion esencial de su trabajo
y su existencia. Sus caracteristicas son:

e Ser una organizacion de vocacion global porque, aunque trabaja sobre todo en Espana, su actuacion se
proyecta hacia todos los lugares donde existen personas refugiadas, abordando las causas que generan
los desplazamientos forzados de poblacion.

» Ser una organizacion de la sociedad civil por su origen, sus fines y su voluntad de trabajar junto con la
ciudadania en la defensa del derecho de asilo.

Su objetivo fundamental es la defensa y la promocion de los
Derechos Humanos y el desarrollo integral de las personas
refugiadas, desplazadas, apatridas y migrantes con necesidad
de proteccion internacional y/o en riesgo de exclusion.

A lo largo de mas de cuatro décadas, CEAR ha trabajado
activamente en la defensa y promocién del derecho de

asilo en Espana con el objetivo de avanzar en su
reconocimiento y de garantizar el acceso al procedimiento de
e | proteccion internacional con todas las garantias de la ley.
Ademas, desde CEAR damos atencion directa e integral a las
personas refugiadas. Para ello, en Navarra, CEAR gestiona dos
programas estatales: El programa de Atencién Humanitaria,
para el que contamos con 20 plazas de acogida, y el
Programa Integral de Asilo, para el que contamos con 86
plazas.

Ambos programas son financiados por el Ministerio de
inclusion, Seguridad Social y Migraciones. En estos programas
trabajamos junto a las personas para avanzar en el proceso de
su autonomia y su plena integracion social. Proceso en el que
las personas son acompanadas por los equipos profesionales
multidisciplinares de atencidén social, psicoldgica, juridica y
laboral, aprendizaje del idioma y busqueda de vivienda.

Estos programas se han complementado anualmente con un
proyecto local financiado por el Gobierno de Navarra, en el
gue se ha trabajado principalmente el empoderamiento de
las personas y la sensibilizacion a la ciudadania, como
herramientas para lograr un inclusion socio laboral de las
personas acogidas.

Desde nuestro inicio en Navarra, hemos atendido a mas de
450 personas.
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Desde nuestra asociacion, venimos haciendo un trabajo en el campo del empoderamiento de las mujeres y
prevencion de la violencia. Pero nuestra historia se remonta a los anos 80, cuando nos Illamabamos
ANDREA.

Se trata de un trabajo en red, donde las principales técnicas de intervencion estan basadas en la formacion
en feminismo e igualdad de género, la sensibilizacion y difusién por medio de redes y conexiones con otros
organismos navarros y los de la propia entidad, y la atencion directa a situaciones de vulnerabilidad que
viven aquellas mujeres que sufren violencia machista y discriminacion multiple.

Actualmente realizamos Mentoria con perspectiva de género
o y atencidén especifica a la violencia sexual, vicaria e
i institucional. Programa “Linea Amiga” servicio de atencion y

acompanamiento a lo largo de los procesos personales y

judiciales. Huerta de los buenos tratos “Ellas no estaran estas
navidades”. Formaciones/ jornadas desde el feminismo y la

transversalidad.

El trabajo de LUNES LILAS ha sido reconocido en los ultimos
anos con premios como el Bombo de la Jarana en el ano
2006. En 2017 recibid el Premio Sabicas en su segunda
edicion y fue candidata a lanzar el txupinazo de los
Sanfermines de 2017, quedando las segundas. Premio
Berdina 2020.

La Unica vacuna posible para acabar con el machismo es la

igualdad y el feminismo.
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AYUDA Y PREVENCION DE LA LUDOPATIA EN NAVARRA f @aralarludopatianavarra
LUDOPATIAREN LAGUNTZA ETA PREBENTZIOA NAFARROAN
@aralar_navarra

La Asociacion Aralar es una entidad sin animo de lucro creada en el ano 1996, por un grupo de personas
afectadas por la adiccion al juego, sus familiares y profesionales de la psicologia. A lo largo de estos anos,
ha ido adaptandose a las problematicas del momento y actualmente ademas de la ludopatia esta
especializada en las distintas adicciones sin sustancia.

Aralar busca la rehabilitacion integral de las personas afectadas y
sus personas de apoyo, mediante una intervencion psicosocial,
ademas de su compromiso con la sociedad navarra, como
agente preventivo de estos tipos de adicciones y promotor de

conocimiento especializado.
Desarrolla diferentes programas:

e ACOGER Y ORIENTAR a las personas que solicitan ayuda en

Mmateria de juego patoldgico y otras adicciones sin sustancia.

« OFRECER ACOMPANAMIENTO GRUPAL Y SEGUIMIENTO a las €

personas que acuden con problemas de juego patoldgico y

otras adicciones sin sustancia y a su entorno, asi como la

prevencion de recaidas y su reinsercion social.

e TRABAJO COMUNITARIO Y PREVENTIVO: INFORMAR, SENSIBILIZAR, FORMAR Y ASESORAR sobre el
problema de los juegos de azar y otras adicciones sin sustancia, mediante el trabajo en red con otras
entidades e instituciones, poniendo el foco en los colectivos mas vulnerables y por supuesto en la
poblacion en general. Difundir buenas practicas saludables y dotando de herramientas educativas de
prevencion y conocimiento especializado a profesionales y familias.

e DINAMIZAR el tejido asociativo y voluntariado de la Asociacion y COLABORAR con otras entidades.

e GESTIONAR y COMPARTIR EL CONOCIMIENTO, a través de la colaboracion con otras entidades y
centros de investigacion.

‘ MUJER.

NO ERES LA UNICA
coON FROBLEMAS EMAKUME,

| DE JUEGO EZ ZARA JOKOAGATIK
| ARAZOAK GARATU
DIUEN BAKARRA

| 01665802545

ARALAR TE ACOMPANA
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ENTIDAD SOCIAL POR EL EMPLEO

La Asociacion Posthac, Entidad Social para el Empleo, tiene como objetivo el desarrollo de actuaciones que
permitan mejorar la empleabilidad y la incorporacion laboral y social de las personas en nuestro entorno.

ACTIVIDADES

Programas integrados de FORMACION Y EMPLEO:

Programas de formacion y empleo dirigidos a personas
desempleadas y colectivos vulnerables, con el objetivo de
proveerles de una cualificacion y de promover su desarrollo
personal y social. Incluyen acciones de orientacion,
tutorizacion, formacion, intermediacion para la insercion
laboral y/o experiencias laborales.

Proyectos en favor de la INCLUSION SOCIAL y la
INCORPORACION SOCIOLABORAL:

Accion e intervencion social con familias en situacion de
vulnerabilidad (con menores a cargo) para romper con el
circulo de pobreza, a través del programa Caixa Proinfancia.
Acompanamiento social a colectivos con mayores dificultades
para generar procesos de inclusion y participacion.

Desarrollo de itinerarios de inserciéon sociolaboral para la
mejora de la empleabilidad.

Proyectos que promuevan la igualdad.

Fomento de la participacion social a través del desarrollo de
competencias.

ORIENTACION PROFESIONALES para el empleo:

Acciones de diagndstico, elaboracion de perfiles profesionales,
diseno de itinerarios, orientacion profesional, intermediacion y
acompanamiento para la insercion e incorporacion social y
laboral de la poblacién y acciones para el mantenimiento de
puestos de trabajo.

PLANES DE FORMACION para el empleo:

Acciones formativas y/u ocupacionales para la poblacion en
general que permitan mejorar su empleabilidad.
Asesoramiento en el diseno y planificacion del Plan de
Formacion.

Centro de formacién acreditado para impartir acciones de
Certificado de Profesionalidad.

Cestion de la bonificaciéon de la formacion.

EMPRENDIMIENTO, tu proyecto comienza aqui.

Informacion, formacion, motivaciéon y asesoramiento e
emprendedores/as para la creacidn de empresas y fomento
de la cultura emprendedora.
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FORMACION & EMPLEO

La mision de la Fundacion Elkarte es lograr la plena insercion social de personas en situacion de
vulnerabilidad mediante el acceo a un empleo digno y de calidad.
Para alcanzar este objetivo, la Fundacion desarrolla su labor en dos lineas de accidn principales:

o Capacitacion para el empleo:
Facilitando la formacién y el acceso al trabajo productivo de personas en situacion de vulnerabilidad,
Como via para su incorporacion social plena.

e |ncidenciay sensibilizacién:
Trabajando en la eliminacién de las causas estructurales que generan desigualdad e injusticia, a través de

la colaboracion con agentes sociales, empresariales e institucionales.

Para la consecucion de este fin trabajan con un triple
compromiso:

e Compromiso con la mejora continua en los

procedimientos de calidad.
e Compromiso con los principios y cumplimiento de la
legislacion vigente. —

« Compromiso con los requisitos del cliente y propios.

VISION

PARKING VECINAL DE BICICLETAS
AUZOKOENDAKD BIZIKLETA-APARKALEKUA

La Fundacion Elkarte tiene el objetivo de ser referente de
‘r::fg‘-"“‘;!';‘“- WP"'

un servicio de intervencion de calidad en el tejido social,

econdémico y empresarial de Navarra

HZQ

VALORES
La Fundacién asume como propios los principios de la

economia solidaria recogidos en la Carta Solidaria: . 0 e I

equidad, empleo, medioambiente, cooperacion, sin T R

"
caracter lucrativo y compromiso con el entorno. ’ = N
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La Asociacion Unzutxiki Berri tiene como objetivo que los y las vecinas de los barrios de Buztintxuri y
Rotxapea tengan cubiertas sus necesidades basicas, mejorando sus condiciones alimentarias e higiénicas.
Ademas, la asociacion busca fomentar la inclusién de las personas en riesgo de exclusidon social y la
consecucion de una sociedad igualitaria y justa, econdmicamente responsable y solidaria en igualdad

entre hombres y mujeres. Por ultimo, tiene el objetivo de promover el voluntariado activo y formado.

VISION

Ser reconocida como una Asociacion de referencia
con altos niveles de profesionalidad y calidad,
satisfaciendo las necesidades basicas de los v

vecinos y vecinas beneficiarias.

VALORES
VOLUNTARIO/A

 Solidaridad y respeto: Reconocer a las personas s

y sus derechos. Trabajar por erradicar la
desigualdad entre hombres y mujeres, por la

igualdad de oportunidades y la eliminacion de

acciones discriminatorias por motivos de lugar s

4

de nacimiento, raza, sexo, religion y opinion. s A;’,

e Transparencia y honestidad: Los y las | L]
voluntarias proveedoras, beneficiarias,
instituciones y la sociedad en general, deben

conocer la actividad de la Asociacion pudiendo

acreditar un buen gobierno y gestion. il . = Arw sie il ¢ .4r s
.44,/

» Orientacién a los y las beneficiarios/as: Todas las g = sy < 40 F 5l B
actividades estan basadas en satisfacer sus : ' S ke &
necesidades basicas.

e Excelencia: Se busca alcanzar los objetivos a
través de la calidad, la mejora continua, el
o6ptimo aprovechamiento de los recursos de los
donantes y la optimizaciéon de los procesos y
capacidades.

e Responsabilidad: compromiso hacia las
personas en exclusion social o riesgo de

padecerla, sus familias y sus necesidades.
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La Asociacion Sare Elkartea es una ONG fundada en 1992, cuya mision es ofrecer una atencion integral y
holistica a las personas que viven con VIH y a su entorno. Su labor se desarrolla desde una perspectiva de
género y se fundamenta en cinco ejes principales: el apoyo socioemocional, la promocién de la salud
sexual, la reduccién de riesgos, la atencion a la vulnerabilidad y la defensa de los derechos humanos.

Desde sus inicios, Sare centrd su trabajo en el acompanamiento emocional, especialmente en procesos

de enfermedad avanzada, final de vida, duelo e intervencion

en prision.

Con el tiempo, los avances farmacoldégicos y los

cambios epidemiolégicos transformaron el

contexto del VIH, lo que permitid a la asociacion
ampliar y diversificar sus lineas de actuacion.

Aunque la prevencién y el apoyo siguen siendo su

pilar fundamental, hoy en dia Sare desarrolla

multiples programas que responden a nuevas
necesidades sociales y sanitarias.

Actualmente, la asociacion articula su intervencion
en diversos ambitos:

e Salud y Educacion Sexual: promocion de la
salud sexual especialmente en jovenes,
adolescentes en situacion de vulnerabilidad y
personas con discapacidad, incluyendo Ia
formacion de agentes jovenes de salud
comunitaria y la distribucién de material
preventivo.

e Prevencion y apoyo en VIH e ITS: asesoramiento
y prueba rapida, reparto de material preventivo,
campanas comunitarias y acompanamiento
socioemocional a personas con VIH.

e Servicio de Insercion Sociolaboral: orientacion
laboral individual, talleres de competencias, etc.

e Asesoramiento y Orientacion a personas
migrantes: servicio de acogida, orientacion y
acompanamiento.

e Intervencién en prision.
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