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AYUDA Y PREVENCION DE LA LUDOPATIA EN NAVARRA
LUDOPATIAREN LAGUNTZA ETA PREBENTZIOA NAFARROAN

Director/a ejecutivo/a

La persona que asuma la Direccion sera responsable de liderar estratégicamente la entidad y garantizar
la ejecucion técnica eficaz de sus programas y servicios, asegurando su sostenibilidad econémica,
calidad técnica, impacto social y coherencia con la mision y valores institucionales.

Debera combinar vision estratégica, liderazgo de equipos y solvencia técnica en intervencion social, asi
como capacidad de interlocucion institucional y captacion de recursos.

1. Funciones principales
Direccion estratégica

o Definir, actualizar e implementar el Plan Estratégico de la entidad.

e Proponer lineas de innovacién y desarrollo de nuevos programas.

« ldentificar oportunidades de financiacién publica y privada.

e Representar institucionalmente a la entidad ante administraciones, redes y plataformas.

» Establecer alianzas estratégicas con entidades del tercer sector, universidades y organismos
publicos.

Gestién y ejecucion técnica

« Supervisar la planificacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos.

o Garantizar la calidad técnica y el cumplimiento normativo.

o Coordinar la elaboracién de memorias técnicas y justificaciones econémicas.

o Implantar sistemas de evaluacion de impacto y mejora continua.

e Asegurar el cumplimiento de normativa vigente en materias como proteccion de datos,
trasparencia. ..

Gestidn organizativa y econdmica
« Dirigiry coordinar el equipo profesional y voluntariado.
o Elaborary supervisar presupuestos anuales.
« Gestionar recursos humanos (seleccion, evaluacion, clima laboral).

e Llevar a cabo la gestién administrativa y financiera.
e Rendir cuentas ante la Junta Directiva.

2. Perfil requerido

Formacion

Grado en Ciencias Sociales, Administracion de Empresas, Derecho o afines. Se valorara muy
positivamente un Master en Gestion de Entidades Sin Animo de Lucro, gestion de proyectos o
administracion de empresas

Experiencia

o Experiencia minima de 3 afios en el ambito social.
o Experiencia acreditada en coordinacion o direccion de equipos.



Experiencia en gestion de proyectos financiados por administraciones publicas.
Experiencia en planificacion estratégica y gestion presupuestaria.

Competencias clave

Estratégicas

Vision global y capacidad de planificacion a medio y largo plazo.
Orientacion a resultados e impacto social.
Capacidad de innovacion y adaptacion al entorno normativo y social.

Técnicas

Dominio de la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.

e Conocimiento del marco juridico del tercer sector y subvenciones publicas.
o Capacidad de anélisis de datos y elaboracion de informes técnicos.

Liderazgo y relacionales

Liderazgo participativo y gestion de equipos multidisciplinares.
Alta capacidad de comunicacion institucional.

Habilidades de negociacion y trabajo en red.

Capacidad de toma de decisiones en contextos complejos.

3. Se valoraré especialmente

o Experiencia en entidades del ambito de las adicciones comportamentales o intervencion
comunitaria.

« Conocimiento del funcionamiento de convocatorias publicas autondémicas y estatales.

« Experiencia en procesos de transformacion organizativa.

o Sensibilidad y formacion en enfoque de género y participacion comunitaria.

« Conocimiento de Euskera.

e Carné de conducir.

4. Condiciones

Se aplicara el Convenio de Intervencion Social de Navarra.
e Jornada completa: 38h.
« Horario de mafiana y dos tardes a la semana (flexible).
o Contrato indefinido (con un periodo de prueba de 6 meses).
e Incorporacion prevista: 15 de abril.
o Retribucién: Grupo 1 del Convenio con complemento de responsabilidad.
Plazo de presentacion de candidaturas: 14h del 15 de marzo de 2026.
Enviar a través de la plataforma del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare en el siguiente enlace:

https://administracionelectronica.navarra.es/Empleolntermediacion/empleo/14607



https://administracionelectronica.navarra.es/EmpleoIntermediacion/empleo/14607

