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Resumen del trabajo a realizar

Atencidn juridica a Victimas de racismo y xenofobia

Funciones del trabajo a realizar

* Acompafiamiento de las victimas y atencion a los casos discriminacion conforme a la metodologia y protocolo
especializados de la FSG y con el apoyo del Departamento de Igualdad y Lucha contra la Discriminacion.

* Acciones de sensibilizacion, incidencia y coordinacidn con los organismos implicados en la defensa de la igualdad de
la comunidad gitana y lucha contra la discriminacion y el antigitanismo, incluyendo acciones formativas dirigidas a
agentes clave (jueces, fiscales, colegios de abogados/as, fuerzas y cuerpos de seguridad, profesionales de los recursos
y servicios publicos, empresas, etc.)

* Asesoramiento juridico a las victimas de racismo y/o xenofobia

* Redaccidn de todo tipo de escritos juridicos e informes integrando la visién socioeducativa y psicosocial del personal
técnico del servicio.

 Valoracion juridica de la resolucién del conflicto judicial y extrajudicial.

* Remisidn de cartas de queja y denuncia del caso.

 Elaboracidn de escritos en via administrativa.

* Trabajo en equipo multidisciplinar (juridico, psicosocial y socioeducativo).

* Imparticion de talleres y formaciones sobre racismo, xenofobia e incidentes de odio.

* Coordinacidn con otros agentes relevantes en la lucha contra el racismo y la xenofobia.

* Recogida y explotacion del trabajo realizado.

* Labores de gestion del programa en coordinacidn con la sede central y la Direccidn Territorial: informes, memorias,
seguimientos, evaluaciones...

* Se identifican una serie de tareas comunes para toda la plantilla, con independencia del puesto o perfil profesional
que se desempefie, entre las que se incluyen la participacion en encuentros vinculados al ambito de actuacion de cada
persona trabajadora, |la deteccidn de posibles casos de discriminacion y la incorporacidn de la perspectiva de género.
Asimismo, y en funcidn de la planificacion estratégica y/o los planes operativos anuales, se invita a toda la plantilla de
manera voluntaria a involucrarse en acciones transversales de caracter general, como la celebracién de eventos, la
participacion en Jornadas de Puertas Abiertas o en actividades de captacion de socios.

Formacién

o Titulacion universitaria de grado o licenciatura, en Derecho.
 Se valoraran positivamente estudios sobre igualdad, no discriminacidn, interseccionalidad, género y/o derechos
humanos a través de organismos publicos y/o universidades.

Conocimientos

* Conocimientos sobre igualdad y no discriminacion. Marco legal, jurisprudencial y politico.
* Trabajar con perspectiva de género, interseccionalidad, enfoque de derechos humanos y perspectiva intercultural.
* Conocimiento de los recursos publicos y privados en el ambito de la igualdad de trato.

Experiencia

1 afio de experiencia con personas migrantes y personas en situacion de exclusion social.

Competencias necesarias:

Competencias digitales

TELEMATICOS/ONLINE (plataformas, pafinas web de recursos).
Manejo paquete office nivel alto.

Otros requisitos

o Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
Carné de conducir y vehiculo propio.

Se valorard

* Formacion en género.

* Disponer de grado de discapacidad >33%.

* La pertenencia a la comunidad gitana.

Formacién en Derechos Humanos.

Se valorara idioma: B1 inglés y/o B1 Francés y/o B1 Euskera.

Tipo de contrato

Interinidad

Fecha incorporacion

Inmediata

Condiciones laborales:

Duracién

Hasta fin de interinidad (sustitucion - baja por riesgo de embarazo y baja maternal).

Jornada semanal

50% jornada anual convenio de intervencion social / 17,5 horas semanales (estimadas)

Salario bruto anual

* Segun criterios establecidos en el Convenio Colectivo de Intervencién social de Navarra.
* Nivel: Grupo 2

N2 de plazas: 1
Minimo 5 di
Plazo abierto hasta: inimo > clas 16/09/2026
laborables
Contacto: Mandar CV a: johana.flores@gitanos.org




