
Puesto y Perfil:

Referencia 230-2026

Comunidad Foral de Navarra - Pamplona y Tudela

Programa SARX

Atención jurídica a Víctimas de racismo y xenofobia

• Acompañamiento de las víctimas y atención a los casos discriminación conforme a la metodología y protocolo 

especializados de la FSG y con el apoyo del Departamento de Igualdad y Lucha contra la Discriminación.

• Acciones de sensibilización, incidencia y coordinación con los organismos implicados en la defensa de la igualdad de 

la comunidad gitana y lucha contra la discriminación y el antigitanismo, incluyendo acciones formativas dirigidas a 

agentes clave (jueces, fiscales, colegios de abogados/as, fuerzas y cuerpos de seguridad, profesionales de los recursos 

y servicios públicos, empresas, etc.)

• Asesoramiento jurídico a las víctimas de racismo y/o xenofobia  

• Redacción de todo tipo de escritos jurídicos e informes integrando la visión socioeducativa y psicosocial del personal 

técnico del servicio.

• Valoración jurídica de la resolución del conflicto judicial y extrajudicial.

• Remisión de cartas de queja y denuncia del caso.

• Elaboración de escritos en vía administrativa.

• Trabajo en equipo multidisciplinar (jurídico, psicosocial y socioeducativo).

• Impartición de talleres y formaciones sobre racismo, xenofobia e incidentes de odio.

• Coordinación con otros agentes relevantes en la lucha contra el racismo y la xenofobia.

• Recogida y explotación del trabajo realizado.

• Labores de gestión del programa en coordinación con la sede central y la Dirección Territorial: informes, memorias, 

seguimientos, evaluaciones…

• Se identifican una serie de tareas comunes para toda la plantilla, con independencia del puesto o perfil profesional 

que se desempeñe, entre las que se incluyen la participación en encuentros vinculados al ámbito de actuación de cada 

persona trabajadora, la detección de posibles casos de discriminación y la incorporación de la perspectiva de género. 

Asimismo, y en función de la planificación estratégica y/o los planes operativos anuales, se invita a toda la plantilla de 

manera voluntaria a involucrarse en acciones transversales de carácter general, como la celebración de eventos, la 

participación en Jornadas de Puertas Abiertas o en actividades de captación de socios.

Formación

• Titulación universitaria de grado o licenciatura, en Derecho.

• Se valorarán positivamente estudios sobre igualdad, no discriminación, interseccionalidad, género y/o derechos 

humanos a través de organismos públicos y/o universidades.

Conocimientos

• Conocimientos sobre igualdad y no discriminación. Marco legal, jurisprudencial y político.

• Trabajar con perspectiva de género, interseccionalidad, enfoque de derechos humanos y perspectiva intercultural.

• Conocimiento de los recursos públicos y privados en el ámbito de la igualdad de trato. 

Experiencia 1 año de experiencia con personas migrantes y personas en situación de exclusión social.

Competencias digitales
TELEMÁTICOS/ONLINE (plataformas, páfinas web de recursos).

Manejo paquete office nivel alto.

Otros requisitos
• Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Carné de conducir y vehículo propio.

Se valorará

• Formación en género.

• Disponer de grado de discapacidad >33%.

• La pertenencia a la comunidad gitana.

Formación en Derechos Humanos.

Se valorará idioma: B1 inglés y/o B1 Francés y/o B1 Euskera.

Tipo de contrato Interinidad

Fecha incorporacion Inmediata

Duración Hasta fin de interinidad (sustitución - baja por riesgo de embarazo y baja maternal).

Jornada semanal 50% jornada anual convenio de intervención social / 17,5 horas semanales (estimadas)

Salario bruto anual 
• Según criterios establecidos en el Convenio Colectivo de Intervención social de Navarra.

• Nivel: Grupo 2

1

Plazo abierto hasta:
Mínimo 5 días 

laborables
16/09/2026

Contacto: Mandar CV a:    johana.flores@gitanos.org

Nº de plazas:

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO          C/Ahijones, s/n. 28018 Madrid  Tel: 91 422 09 60   CIF: G-83117374

Condiciones laborales: 

OFERTA DE EMPLEO
TÉCNICO/A DE INTRVENCIÓN EN IGUALDAD - TÉCNICO/A DE IGUAL TRATO

Resumen del trabajo a realizar

Funciones del trabajo a realizar

Lugar

Competencias necesarias:


